										PROJEKT 13.7.
UCHWAŁA NR  ………………/2024
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY
z dnia …. marca 2025 r.

[bookmark: _Hlk155171819]zmieniająca uchwałę w sprawie ,,Gminnego  Programu Profilaktyki, Rozwiazywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2023 – 2026’’

[bookmark: _Hlk155171584]Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm. ), art. 4¹ ust. 2-2a i ust 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 z późn. zm. ) oraz art. 10 ust2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z późn. zm.)  uchwala się, co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr LVI/475/2023 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 27 stycznia 2023 r. 
w sprawie ,,Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2023-2026’’ w załączniku do niniejszej uchwały ,,Zasady wynagradzania  członków gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów alkoholowych”  otrzymuje brzmienie: 
[bookmark: _Hlk155172434][bookmark: _Hlk155169334],, 1. Za udział w pracach Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych 
w Mroczy ustala się wynagrodzenie:
a) [bookmark: _Hlk155169642]Przewodniczącemu Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych 
w Mroczy – 773,80 zł brutto;
b) [bookmark: _Hlk155169866]Zastępcy Przewodniczącego Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Mroczy – 551,20 zł brutto;
c) Członkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Mroczy 
– 291,50 zł brutto.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa przysługuje:
a) za udział w posiedzeniach Komisji,
b) za przeprowadzenie kontroli przestrzegania warunków sprzedaży napojów alkoholowych,
3. Wynagrodzenie będzie wypłacane na podstawie listy obecności.
4. Członkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Mroczy przysługuje również zwrot kosztów wyjazdów związanych z wykonywaniem pracy Komisji 
w terenie oraz kosztów udziału w szkoleniach na zasadach określonych w rozporządzeniu dotyczącym ustalania oraz wysokości należności przysługujących z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.
§ 3. Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty na terenie Gminy Mrocza.


							Przewodniczący Rady Miejskiej w  Mroczy

				                                  Magdalena Musiał Resler
































Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4¹ ust. 2-2a i ust 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz art. 10 ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii do kompetencji rady gminy należy uchwalenie gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomanii.
Przyjęty w styczniu 2023 roku  ,,Gminny  Program Profilaktyki, Rozwiazywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii Miasta i Gminy Mrocza na lata 2023 – 2026’’ określał wynagrodzenie za udział w pracach Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Mroczy. 
Niniejsza uchwała przewiduje podwyższenie wynagrodzenia o 6% oraz dodatkowo o 100 zł  dla Przewodniczącej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych   za udział w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego 
oraz w Grupach Diagnostyczno- Pomocowych. Środki na podwyższenie ww. wynagrodzeń zostały zabezpieczone w budżecie Gminy Mrocza na 2025 rok

W związku z powyższym uchwałę uznaje się za zasadną.

							

