(Nazwa placéwki oswiatowej)

Znak sprawy: SP.410.13.2024

Informacja o przygotowaniu do roku szkolnego 2025/2026

(zrealizowane i planowane)

1) Przygotowanie pod wzgledem technicznym i lokalowych budynku i bazy lokalowej do zaje¢
(zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéwy):

a)

b)

f)

przeglad stanu technicznego budynkdw i otoczenia, ocena warunkéw korzystania

z obiektéw szkoty, przygotowanie szkoty pod wzgledem bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
Wszystkie przeglady wymagane przepisami prawa ~ aktualne. Kontrola kompleksowa
stanu BHP, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz.U z 2020 r. poz. 1604 )
zostanie przeprowadzona w ostatnim tygodniu sierpnia.

stan dostepnosci pomieszczer (oznaczenia, przystosowanie do oséb ze szczegdlnymi
potrzebami ~ dostepnos$¢ architektoniczna, informacyjno-komunikacyjna i cyfrowa),
Szkota posiada dwa podjazdy dla oséb niepetnosprawnych, brak windy i podjazdéw na |
pigtro, drogi i wyjécia komunikacyjne oraz ewakuacyjne s3 oznakowane tablicami
informacyjnymi, przy giéwnym wejsciu zamontowany jest dzwonek.

Strona internetowa szkoty spetnia standardy WCAG.

usuniecie usterek, remonty, naprawy, modernizacje, prace konserwatorskie,

Wykonywane na biezgco, wg potrzeb.

W okresie wakacji odnowiono gabinet dyrektora (malowanie, wymiana podtogi). W chwili
obecnej remontowana jest sala lekcyjna (malowanie, wymiana wyktadziny PCV).

weryfikacja aktualnosci szkolen w zakresie bhp, przeszkolenie nowo zatrudnionych
pracownikéw i szkolenia okresowe dotychczasowych pracownikéw szkoty,
Wykonywane na hiezgco.

weryfikacja zadwiadczeri stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku, skierowanie nowo zatrudnianych nauczycieli i obecnych pracownikdw na
obowigzkowe badania okresowe,

Wykonywane na biezgco.

zakup materiatéw, sprzetu i pomocy oraz kontrola, czy wyposazenie nabywane przez szkote
posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.
Nie planuje sie.

2) Rekrutacja (ilo$¢ dzieci przyjetych dzieci, uczniéw, planowana iloé¢ oddziatow).

oddziat przedszkolny: 34 dzieci, 2 oddziaty,
szkota podstawowa: 88 uczniéw, 8 oddziatéw.
W zwigzku z migracjg dzieci, liczba uczniéw w poszczegéinych oddziatach znana

bedzie w ostatnim dniu sierpnia.



3)

5)

Organizacja szkoty:

a) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z uwzglednieniem
ewentualnych zmian w organizacji w zwigzku z naborem nowych uczniéw,

b) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, w tym przydziat zajeé ed ukacyjnych i innych zadan
nauczycielom, przydziat wychowawstwa,

c) przygotowanie kalendarza szkoty z uwzglednieniem terminéw okreslonych w przepisach prawa i
specyfiki dziatalnosci szkoty,

d) organizacja swietlicy szkolnej,

e) organizacja stotowki/miejsca wydawania i spozywania positkw

f)  plan pracy szkoty,

g) opracowanie planu dyzurdéw nauczycielskich.

W ostatnim tygodniu sierpnia.

Aneksy organizacyjne

( w sytuacji gdy wiadomo juz co bedzie wymagato aneksowania prosze umieécic informacje).
Aneks do arkusza - w trakcie opracowywania. W stosunku do zatwierdzonej organizacji pracy
szkoty na rok szkolny 2025/2026 zwigkszona zostanie ogélna liczba godzin z uwagi na wplyw
opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

Nowe zatrudnienia - nie skutkujg zwiekszeniem liczby godzin:

e psycholog — nauczyciel poczgtkujgcy (wypowiedzenie umowy przez dotychczas
zatrudnionego nauczyciela),

e edukacja wczesnoszkolna - nauczyciel dyplomowany (rozwiazanie umowy o prace z
nauczycielem dotychczas zatrudnionym w zwigzku z przejéciem na emeryture),

e mozliwe zatrudnienie na czas zastepstwa nauczycieli przedmiotéw: matematyka,
edukacja dla bezpieczenstwa, fizyka, technika.

Kadra pedagogiczna ( kwalifikacje, zmiany, ktére nastgpity lub planowane sg do realizacji

z wraz z poczatkiem roku szkolnego)
a) zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

Wszyscy nauczyciele uczacy w szkole w Witostawiu posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
nauczania przydzielonych przedmiotéw i wychowawstw.

Nowo przyjety psycholog uzupetni kwalifikacje o przygotowanie pedagogiczne.

b) analiza zasobdw i potrzeb szkoty w zakresie zatrudnienia gwarantujacego odpowiednia organizacje
pracy, zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami (przygotowanie m.in. umdw, zakresdw czynnosci),

W roku szkolnym 2025/2026 planuje sig zatrudnienie 1 pracownika obstugi na stanowisku
sprzataczka (1/2 etatu).

Umowy o pracg z osobami nowoprzyjetymi (nauczyciele i pracownik obstugi) zostang
podpisane w ostatnim tygodniu sierpnia.

c) wystapienie do kuratora oswiaty o zgode (w sytuacji tego wymagajacej),
Na dzien przygotowywania informacji — nie dotyczy.

d) przygotowanie dokumentéw okreslajgcych zmiany wysokosci wynagrodzenia dla nauczycieli, ktorzy
do 31 sierpnia pozytywnie zakoriczyli postepowanie na wyiszy stopieri awansu.

Nie dotyczy.



7)

8)

9)

Zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bedzie w ramach zajec z psychologiem,
pedagogiem i terapeuta pedagogicznym wg wskazan znajdujacych sie w opiniach i
orzeczeniach.

Whnioski w sprawie specjalnych potrzeb uczniéw (opinie, orzeczenia).

Opinie i orzeczenia wptywaja na biezaco po wydaniu przez PPPP i udostepnieniu przez
rodzica. Pomoc udzielana jest uczniom wg wskazan znajdujacych sie w w/w dokumentach.

Projekty — etap realizacji, dodatkowe informacje.
ZIP — w trakcie realizacji.

Planowany termin najblizszej rady pedagogicznej: - 28.08.2025 r.

10) Opracowanie i zatwierdzenia planu pracy szkoty na podstawie kalendarza roku szkolnego

2025/2026 ogtoszonego przez MEN.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - 28.08.2025 r.

11) Inne informacje (nie ujete powyzej).

Witostaw, 18.08.2025 r.

(miejscowosé, data) (podpis dyrektora placéwki oéwiatowej)



