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1 SPRAWOZDANIE RZECZOWE

WSTEP

Terenem dzialania Centrum Ushug Spolecznych w Mroczy jest obszar Miasta i Gminy Mrocza.
Z danych statystycznych wynika, ze na dziefi 31.12.2025 r. liczba zameldowanych na pobyt staly
mieszkancéw miasta i gminy wynosita 0sob 8 571 (2024 r. — 8 945), z tego w miescie: 3 963 przy czym:
- liczba zgonow: 98 (2024 r. — 88),

- liczna urodzen: 45 (2024 r. - 54).

Centrum Ushig Spolecznych w Mroczy realizowal swoje zadania zgodnie z ustawa z dnia 19
lipca 2019r o realizowaniu ushig oraz o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz aktami
wykonawczymi.

Ponadto CUS w Mroczy realizowat szeroki zakres zadafi wynikajacych z innych ustaw, takich jak:
- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw,

- ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawa o dodatku energetycznym,

- ustawa o systemie o$wiaty,

- ustawa o ochronie danych osobowych,

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii,

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

- ustawa o dzialaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow
politycznych,

- ustawa o Karcie duzej rodziny,

- ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem”,

- ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- ustawa — prawo ochrony srodowiska,

- ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
- ustawa o dodatku ostonowym,

1. ZATRUDNIENIE

Tabela 1. Tabelaryczne zestawienie zatrudnienia
Osrodek zatrudnial w roku: 2024
osoby zatrudnione na czas 22
nieokreslony

osoby zatrudnione na czas 3
okreslony

osoby zwolnione 0
osoby zatrudnione na umowg 24
zlecenie

osoby zatrudnione na umowg o 0
dzielo

praktykanci 1
stazy$ci z Powiatowego Urzedu 1
Pracy

Stazys$ci w ramach Projektu 0
realizowanego ze §rodkéw Unii




Europejskiej ,,M0j start w zycie
zawodowe 2024-2025”

Zrodio danych: CUS w Mroczy

1.1 Szkolenia

Pracownicy CUS systematycznie poglebiaja swoja wiedze i umiejetnosci poprzez uczestnictwo
w roznego rodzaju szkoleniach, kursach czy seminariach. W 2025 r. pracownicy brali udzial w
szkoleniach z zakresu:

Tabela 2 Tabelaryczne zestawienie szkoleri w 2025 roku:

L.p. | Nazwa szkolenia Liczba oséb Liczba

uczestniczacych szkolen

1. Ochrona danych osobowych w oérodkach pomocy 5 2
spolecznej

2. Zapewnienie dostgpnosci dla o0s6b ze szczegdlnymi 1 1
potrzebami

3. Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego podczas 1 1

wykonywania obowiazkéw stuzbowych z zastosowaniem
technik samoobrony w praktyce

4. Superwizja 8 2

5. Raport o stanie zapewnienia dostgpnosci w 2025 roku 1 1

6. ,»BIP- przygotowanie oraz poprawne prowadzenie” 1 1

7. »Profesjonalny sekretariat” 1 1

8. »Opracowywania i realizacja indywidualnych planéw ustug 2 1
spotecznych”

9. Szkolenie w wymiarze 9 godz. dydaktycznych dla cztonkéw 1 1

zespolu Interdyscyplinarnego, czlonkéw Gminnej Komisji
do Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, grup
diagnostyczno- pomocowych i 0séb zaangazowanych na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej

10. | ABC —Kodeks Postgpowania Administracyjnego 1 1
11. | Teczka akt osobowych od A do E w 2025 roku 1 1
12. | Bezpieczne korzystanie z systemu informatycznego 17 1
13. | Szkolenie — Akademia psychologii pozytywne;j i 11 1

budowania odpornosci psychicznej w miejscu pracy-
wzmocnienie dobrostanu pracownikéw

14. | Platnik podatku dochodowego od 0s6b fizycznych- 1 1
zamknigcie roku 2025- projektowane zmiany na 2026

15. | Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego podczas 1 1
wykonywania obowigzkéw stuzbowych

16. | Standardy ochrony matoletnich i skuteczna pomoc dziecku 5 1
w kryzysie

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

2. MIENIE OSRODKA

W zasobach CUS znajduja si¢ srodki trwate o facznej wartosci 432 979,87 zt., w sklad tego wehodza:
- serwer NTT Tytan szt. 1 11 990,00 zt
- system monitoringu szt. 2 17 523,22 zt



- centrala telefoniczna szt. 1 5 436,60 zt

- sie¢ komputerowa LAN szt. 1 33212,05zt
- serwer NTT Tytan (Cyfrowa Gmina)  szt. 1 24 969,00 zt
- samochdd FORD Transit szt. 1 269 370,00 zt
- serwer szt. 1 55 719,00 zi
-urzgdzenie do ochrony brzegowej UTM szt. 1 14 760,00 zt

3. BUDZET - wykonanie ogélne

Centrum Ustug Spolecznych w Mroczy zrealizowato budzet z planem wydatkéw w wysokosci
16 654 121,55 z1, wydatkowat kwote 15 696 254,89 zk co stanowi 94,25 % budzetu.
CUS w Mroczy érodki na finansowanie dziatalnosci otrzymywat w postaci:
- dotacji celowej z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminom §
2010
- dotacji celowej z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminom §
2060
- dotacji celowej z budzetu panstwa na zadania wiasne § 2030
- $rodki wiasne z budzetu gminy.
Dotacje stanowily 58,14 % wydatkow na rok budzetowy tj. 9 682 202,35 z1.

Tabela 3. Tabelaryczne wykonanie budietu

Wyszczegolnienie 2024
Plan budzetu 14 571 567,70
Wydatek 14 023 500,30
% wydatku 96,24
Wysokos¢ dotacji 9 800 233,16
(wykonanie)
Wysokos¢ srodkow 4223 267,14
pozostalych (wykonanie)
% wykonania dotacji do 69,88
wydatku

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Tabela 4. Tabelaryczne zestawienie zadan

k .
Plan (do pelnego zl) Wykonanie (do

Klasyfikacja pelnego zl)
2024

L. Rozdz
p- ial

1. 85153 Zwalczanie 21 000 16 305

narkomanii

2. | 85154 | Przeciwdziatanie | 343 312
alkoholizmowi

3. 85195 | Pozostala 141 141
dzialalnos$c

4. | 85202 | Domy pomocy 708 995
spolecznej

5. 85205 | Zadaniaz 11 500 11 466
zakresu
przeciwdzialania
przemocy w
rodzinie

6. 85213 | Skiadka na 42 215 ' 41 603
ubezpieczenie
zdrowotne




85214

Swiadczenia
spoteczne
(zasikki celowe,
okresowe)

239 893

85215

Dodatki
mieszkaniowe

696 790

85216

Zasitki stale

482309

10.

85219

Osrodek Pomocy
Spolecznej

2246
621

11.

85228

Ustugi
opiekuncze i
specjalistyczne
ushugi
opiekuncze

401 387

12.

85230

Pomoc w
zakresie
dozywiania

86 000

13.

85278

Usuwanie klesk
zywiotlowych

0

14.

85295

Pozostala
dziatalnosé

388 813

15.

85415

Pomoc
materialna dla
uczniow

134 000

16.

85501

Swiadczenia
wychowawcze

17.

85502

Swiadcz. rodz. +
fundusz
alimentacyjny +
sktadki na
ubezpieczenia
emerytalne i
rentowe

7977
887

18.

85503

Karta duzej
rodziny

830

19.

85504

Wspieranie
rodziny

334 449

20.

85508

Rodziny
Zastepcze

192 000

21.

85513

Skladki na
ubezpieczenie
zdrowotne
oplacone za
osoby
pobierajace
niektére sw.
rodzinne zgodnie
z przypisami
ustawy o swiad.
rodzinnych
oraz za osoby
pobierajace
zasiltki dla
opiekunow

193 475

221 063

532 074
477 662

2105780

397 903

81 400

382993
132 367

7921 945

300010
189 349

190 051




22.| 85516 | System opieki 3 000
nad dzieémi w
wieku do 3 lat

23. | 90005 | Ochrona 4950
powietrza
atmosferycznego
i klimatu

RAZEM 14 509

567

Zrédio danych: CUS w Mroczy

4.REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Realizacje zadan w sprawie udzielania swiadczen z pomocy spoleczne;j.

Tabela 5. Tabelaryczne przedstawienie Swiadczen:
Wyszczegllnienie

Liczba wnioskow

Liczba decyzji, z tego:

- przyznajace $wiadczenia w roznorakiej formie
- inne (uchylenie, zmiana, wygasnigcie)

- odmowne

Liczba odwotlan

Liczba interesantéw przyjetych przez Dyrektora
Osrodka

Liczba wnioskéw Obywateli Ukrainy

Liczba decyzji dla Obywateli Ukrainy

Liczba os6b zameldowanych w gminie

Liczba osdb korzystajacych z pomocy spolecznej
% os6b korzystajacych z pomocy do liczby
'ludnoéci

Zr6dio danych: CUS w Mroczy

Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej zwigkszyla sig o 44 osoby.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonéw dzialania pracownika socjalnego.
Do wiasciwego zdiagnozowania §rodowiska ubiegajacego si¢ o pomoc spoleczna pracownicy socjalni
maja obowiazek wspéldziatania z organami samorzadéw, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
Tam, gdzie przyznana jest pomoc, moze byé¢ podpisany kontrakt socjalny, a w przypadku braku
wspotdziatania pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie wnioskowanej pomocy. W srodowiskach,
gdzie istnieje prawdopodobienistwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela si¢ jej w
formie rzeczowe;.

4.1 Uslugi opiekuncze

Zgodnie z art. 50 ust. 1-6 osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych
lub specjalistycznych ushug opiekunczych.

Rada Gminy okre$la, w drodze uchwaly w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i
odplatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, z wylgczeniem specjalistycznych
ustug opiekuiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegblowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Zgodnie z Uchwata Nr VII1/98/2024 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29.11.2024 r., ogloszona
w dzienniku Urzgdowym dnia 09.12.2024r., poz. 7206.



Koszt jednej godziny uslug opiekunczych w tym uslug opiekunczych w formie ustug
sasiedzkich ustala si¢ na poziomie 100%, natomiast koszt jednej godziny specjalistycznej ushugi
opiekunczej ustala si¢ na poziomie 550% obowiazujacej w danym roku wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, okreslonej na podstawie odpowiednich przepisow ustawy z dnia 10.10.2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Ustugi opiekuncze realizowane sg we wszystkie dni robocze i przyznaje si¢ je na mocy decyzji
Dyrektora Centrum Ushug Spolecznych w Mroczy. Ushugi sa swiadczone na zasadzie odplatnosci.
Odpfatnos¢ ustala si¢ w zaleznoéci od posiadanego dochodu osoby samotnie gospodarujgcej lub
dochodu w rodzinie, okresloneégo w art. 8 ustawy o pomocy spolecznej. Organizowanie i $wiadczenie
ushug opiekunczych dla oséb wymagajacych tej formy pomocy w miejscu zamieszkania nalezy do zadan
wilasnych gminy.

W 2025r., ushugi opiekunicze §wiadczone byly przez 4 osoby. W okresie od I do XII 2025r.
przedmiotowa pomoc swiadczono w 16 srodowiskach. Wykonano 4 093,5 swiadczer/godzin na kwote
124 851,75 zi. Ogodlny koszt zadania w 2025r. wynidst 287 443,23z1, Kwota wplacona przez
$wiadczeniobiorcéw wyniosta 45 156,56 z1.

W zwiazku z brakiem wnioskéw/potrzeb CUS nie realizuje specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Tabela 6 Tabelaryczne wykonanie ustug opiekuriczych:

Wyszczegolnienie 2024
Ilos¢ $rodowisk 22 |
Ilo$¢ $wiadczen/godzin 4699 |
Kwota $wiadczen (MRPiPS) 131207 |
Ogolny koszt zadania 313518
(MRPiPS)
Kwota wplacona przez 51 840
$wiadczeniobiorcow

Zrédto danych: CUS w Mroczy

4.2 Uslugi specjalistyczne dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi sg szczegdlnym rodzajem ustug
specjalistycznych. Uslugi swiadczone sa w miejscu zamieszkania osoby (gmina), ktora potrzebuje
pomocy.

Specjalistyczne ushugi opiekuncze powinny by¢ dostosowane do szczegblnych potrzeb oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi moga obejmowag:
1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia.
2. Pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia.
3. Rehabilitacje fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjgtym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.
4. Pomoc mieszkaniows.
5. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec rehabilitacyjnych
i rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja
mozliwosci uzyskania dostepu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych (Dz.U. 2024, poz. 816)
1. Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (ale takze ushugi
specjalistyczne dla pozostatych grup) sa swiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do
wykonywania zawodu: m.in. pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty
zajeciowego, pielggniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki $srodowiskowej, specjalisty w
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zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci
pozwalajace $wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ushugi.

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi musza posiadac co
najmniej trzymiesieczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
zdobyte w jednej z nastgpujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

3) placéwece terapii lub placéwce o§wiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;

4) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

5) warsztacie terapii zajgciowej;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5 §wiadczacej specjalistyczne ustugi dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

3. W uzasadnionych przypadkach ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi moga by¢ §wiadczone
przez osoby ktére zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w ust. 1,
posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 2, i maja zapewniona
mozliwosé konsultacji z osobami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajagcymi wymagane
kwalifikacje.

4. Osoby $wiadczace ushigi, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, musza posiadaé przeszkolenie i
doswiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

2) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci;

3) prowadzenia treningu zachowar spolecznych.

Odptatno$é za specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ustala osrodek
pomocy spolecznej whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wymagajacej pomocy w tej
formie, na wniosek osoby zainteresowanej lub jej opiekuna, w zaleznosci od posiadanego dochodu na
osobe w rodzinie.

Zgodnie z art. 50 ust. 7 ustawy o pomocy spolecznej Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego w porozumieniu z ministrem whasciwym do spraw zdrowia okreslil, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje specjalistycznych ushug opiekuficzych i kwalifikacje oséb $wiadczacych te
ustugi oraz warunki i tryb ustalania i pobierania oplat za specjalistyczne ustugi opiekuricze $wiadczone
osobom z zaburzeniami psychicznymi, jak réwniez warunki czgsciowego lub calkowitego zwolnienia z
tych oplat, ze wzgledu na szczegdlne potrzeby os6b korzystajacych z ustug, uwzgledniajac sytuacje
materialng tych osob.

Tabela 7 Tabelaryczne przedstawienie wykonania SUO:

Wyszczegolnienie 2024
Iloé¢é srodowisk/dzieci 15/16
Iloéé swiadczen/godzin 648
Kwota swiadczen 84 385
Kwota wplacona przez 9917
$wiadczeniobiorcow

Zrédto danych: CUS w Mroczy

4.3 Domy Pomocy Spolecznej

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spolecznej osobie wymagajace catodobowej opieki z
powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w
codziennym Zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekuficzych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoleczne;.

Zgodnie z art. 55 ww. ustawy dom pomocy spotecznej $wiadczy ustugi bytowe, opiekunicze,
wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb 0s6b w nim przebywajacych, zwanych dalej ,,mieszkaficami
domu”. Organizacja domu pomocy spolecznej, zakres i poziom ushug $wiadczonych przez dom
uwzglednia w szczegdlnosci wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczefistwa mieszkaricow
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domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Dom pomocy spolecznej moze réwniez
$wiadczy¢ ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekunicze dla 0s6b w nim niezamieszkujgcych.
W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w domach pomocy spolecznej przebywalo 13 oséb.

Tabela 8 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania DPS

Koszt Liczba os6b
Lp. | Nazwa DPS utrzymania od przebywajacy
1 marca 2024 ch w 2024
roku w zlotych
1. Dom Pomocy Spolecznej w 6 765,36
Suchoraczku dla 0séb przewlekle
psychicznie chorych
2. Dom Pomocy Spolecznej w Nakle 7 358,42
n. Not. dla somatycznie chorych
4. Dom Pomocy Spolecznej dla oséb 6 568,10
przewlekle somatycznie chorych
w Kamieniu Krajenskim
5. Dom Pomocy Spolecznej w 6 140,94
Chwalkowie
6. Dom Pomocy Spolecznej im. Dr 6 298,78
Leona Szumana w Toruniu
7. Dom Pomocy Spolecznej dla 9 606,87

dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie

i noloneczko” w Bydgoszezy
Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 9 Tabelaryczne zestawienie kosztow umieszczenia w DPS

Wyszczegolnienie 2024
Ilos$¢ mieszkancow 12
Koszt gminy 708 154

Zrédto danych: CUS Mrocza

W 2025 r. koszt ponoszony przez Gming jest wyzszy niz w 2024 r., w zwiazku ze zwiekszonymi
znaczaco kosztami utrzymania mieszkarnca za pobyt w kazdym z Doméw Pomocy Spolecznej. Wzrosta
takze liczba mieszkancéw DPS z 12 os6b w 2024r. do 13 oséb w 2025r.

4.4 Rzadowy Program ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Od dnia 1 stycznia 2024 r. realizowany jest wieloletni rzagdowy program ,,Positek w szkole i w
domu” na lata 2024 -2028 wprowadzony Uchwalg Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r.
(Monitor Polski z 2023 r., poz. 881 ) Program ma charakter modulowy:

1. Modul dla dzieci i mlodziezy

2. Modul dla oséb dorostych
W ramach Programu pomoc moga otrzyma¢ osoby spelniajace warunki otrzymania pomocy wskazane
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz spelniajagcym kryterium dochodowe w
wysokosci 200% kryterium, o ktérym mowa w art. § ww. ustawy.
Rada Gminy:
- Uchwala Nr LXIX/567/2023 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 24 listopada 2023 r. podwyzszyla
kryterium dochodowe do 200% uprawniajace do udzielania $wiadczen z pomocy w formie $wiadczenia
pienigznego- zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci dla oséb i rodzin objetych, o ktérych
mowa w uchwale Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.
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- Uchwala Nr LXIX/568/2023 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkéw w zakresie wsparcia w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnoéciowych dla os6b objetych wieloletnim programem rzagdowym ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2024-2028 odstepuje si¢ od zgdania zwrotu wydatkéw, jezeli dochod osoby
samotnie gospodarujacej, dochdd osoby w rodzinie lub dochéd rodziny nie przekracza 200% kryterium
dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;j.

- Uchwata Nr VIII/96/2024 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 listopada 2024 r. w sprawie
ustanowienia programu ostonowego ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.

Realizacja form pomocy w ramach rzadowego programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata
2024-2028 odbywa si¢ na podstawie przyznanych decyzji. Decyzje sa wystawiane na podstawie
zlozonych wnioskéw wraz z wymagang dokumentacja przez zainteresowane strony, po uprzednim
zdiagnozowaniu $rodowiska przez pracownika socjalnego i zakwalifikowania do przyznania
przedmiotowej pomocy zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spolecznej, jak réwniez zgodnie z Uchwaly
Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r., Uchwata Nr LXIX/567/2023 Rady Miejskiej w
Mroczy z dnia 24 listopada 2023 r., Uchwata Nr LX1X/568/2023 Rady Miejskiej w Mroczy i Uchwata
Nr VIII/96/2024 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 listopada 2024 r., CUS realizowal przedmiotowe
zadanie takze na mocy porozumien zawartych ze szkolami, gdzie okreslane sa warunki realizacji
pomocy.

Na realizacje wieloletniego rzedowego programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028
zaplanowano 87 667 zi

- dotacja — 52 600 zi

- érodki wlasne — 35 067 zt

Na dziefi 31.12.2025 r. zrealizowano zadanie og6tem na kwote 64 151,00 zi

1. Modut dla dzieci i mlodziezy- M 1

- w formie positku na kwote 17 079,00 zi

- w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci 7 350,00 zi

2. Modut dla os6b dorostych- M I

- w formie positku na kwote 14 822,00 zi

- w formie $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci 22 800,00 zi

- w formie $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych 2 100,00 zi

Rzadowy program ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028
Tabela 10 Wykonania zadania — ,, Posilek w szkole i w domu na lata 2024-2028":

Wyszczegolnienie 2024

Plan budzetu, z czego: 86 000
- dotacja 68 800
- wlasne 17 200
[Wykonanie 81 400
[Modut dla dzieci i mlodziezy 34 379
Posilek

- liczba swiadczen: 1771
- wartos¢ Swiadczenia: 16 279
Swiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci

- liczba $wiadczen: 58

- wartos¢ §wiadczenia: 18 100
[Modut dla doroslych 47 021
Positek

- liczba swiadczen: 1412
- wartos¢ swiadczenia 16 421
Swiadczenie pieni¢zne na zakup positku lub zywnosci

- liczba $wiadczen: 140
-wartos¢ swiadczenia: 26 100
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Sw1adczen1e rzeczowe w  postaci produktow
nosciowych.

liczba swiadczen: 30
wartos¢ swiadczenia: 4500

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Z powyzszych danych wynika, Ze nastapit wzrost liczby positkéw w szkotach, natomiast spadia liczba
swiadczen pieni¢znych dla dzieci i mlodziezy i dla dorostych oraz §wiadczer rzeczowych w postaci
produktéw zywnosciowych. Spadia rowniez liczba posilkéw dla dorostych.

4.5 Zadania wlasne o charakterze obowigzkowym

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spoleczne;j;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym:;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem:;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ushig opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushig opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz ustug sgsiedzkich;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkafica gminy w
tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;
17) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

19) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

20) w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej w centrum ustug spolecznych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum
ushug spotecznych, do zadaf wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy utrzymywanie i
zapewnienie Srodkow na wynagrodzenia pracownikéw zespotu do spraw realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej w centrum ustug spolecznych.

Tabela 11 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadan wlasnych gminy
Liczba Liczba osob w Liczba
Rodzin rodzmle Swiadczen

Wartosé
Swiadczen

Wyszezegolnienie

Zasilki okresowe




-bezrobocie
-dlugotrwata choroba
-niepelnosprawnosé

Zasikki stale

Schronienie

Positki (uczniowie,
podopieczni)

Ustugi opiekuncze
ogodtem,

W tym: pomoc
sasiedzka !

Sprawienie pogrzebu

Zasitki celowe i w
naturze,
W tym specjalne

Zasilki celowe na
dozywianie ogélem
-w formie pieni¢znej
- w formie
$wiadczenia
IZecZowego

Zasikki celowe na
pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku
zdarzenia losowego

Oplacanie sktadki
zdrowotnej

RAZEM

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 12 Powody przyznania pomocy

79 688
7615
5997

477 662

84 414

32700

79 367

Powéd przyznania Liczba Rodzin

pomocy ogolem w tym na wsi
2024

Ubodstwo 59

Sieroctwa 0

Bezdomnosé 11

Bezrobocie 68

Niepelnosprawnosé 84

Dlugotrwata/cigzka 90

choroba

Potrzeba ochrony 15

macierzynstwa

W tym: 9

- potrzeba ochrony

wielodzietnosci

Bezradnos$¢ w 19

sprawach opiekunczo-
wychowawczych i
prowadzenia
gospodarstwa
domowego

1 pomoc sasiedzka realizowana w ramach projektu ,Funkcjonowanie Centrum Ustug Spotecznych w Gminie

Mrocza na lata 2024-2026"

Liczba osob w
rodzinach
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Witym :
-Rodziny niepelne

-Rodziny wielodzietne

Przemoc w rodzinie

Potrzeba ochrony ofiar
handlu ludZzmi

Alkoholizm

Narkomania

Trudnosci w
przystosowaniu do
Zycia po opuszczeniu
zakladu karnego

Trudnosci w integracji
0s6b, ktore otrzymaly
status uchodzcy,
ochrong¢ uzupehiajacg
lub zezwolenie na
pobyt czasowy (art.7
pktl1)

Zdarzenia losowego

Sytuacja kryzysowa

Kleska zywiotowa lub
ekonomiczna

Zrédio danych: CUS w Mroczy

4.6 Zadania wlasne gminy

Do zadan wiasnych gminy nalely:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych w formie ustug sgsiedzkich;

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

5) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

6) przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krétkoterminowego w domach pomocy spofecznej;

7) podejmowanie innych zadaf z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

8) wspdlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.

4.7 Zadania zlecone realizowane przez gming

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ushug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadaf wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a;
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6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

8) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie
sprawozdawczosci i przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

Tabela 13 Rzeczywista liczba rodzin i osob objetych pomocq spoleczng

Wyszezegélnienie Liczba os6b, Liczba Rodzin Liczba os6b w
ktérym przyznano rodzinach
decyzja Ogoélem W tym: na wsi
$wiadczenia

2024 2024 2024 2024

Swiadczenia przyznane w 178
ramach zadai zleconych i
zadan wlasnych ogélem
(bez wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe i Zrédlo
finansowania)

I
W tym: §wiadczenia 111

9
pieni¢Zine -

2
§wiadczenia niepieni¢Zne 67 - -

160 378
58 202
L 15

zadan zleconych bez
wzgledu na ich rodzaj

przyznane w ramach
43

§wiadczenia przyznane w 163
ramach zadan wlasnych
bez wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe

Zrodlo danych: CUS w Mroczy

5. PUNKT KONSULTACYJNY

Zarzadzeniem Nr 021.16.2021 Dyrektora MGOPS w Mroczy z 8 czerwca 2021 roku zostal
wprowadzony Regulamin Organizacyjny Punktu Konsultacyjnego stanowiacy zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy, ktéry w tej
formie funkcjonowat od 1 wrzesnia 2021 roku. Punkt konsultacyjny zwany dalej ,,Punktem” jest
komorkg organizacyjng Centrum Ushug Spolecznych w Mroczy.

Ushugi Punktu przeznaczone sa dla mieszkaficow Miasta i Gminy Mrocza i sg $wiadczone bezplatnie.
Siedziba Punktu znajduje si¢ w Mroczy ul. Lakowa 7, 89-115 Mrocza, tel.: 52 385 63 55, e-mail:
sekretariat{@cus.mrocza.pl.

Punkt Konsultacyjny jest dostepny dla mieszkaficow w réznych godzinach i dniach, gwarantujac
osobom zglaszajacym si¢ dyskrecj¢ i komfort psychiczny.

W Punkcie Konsultacyjnym dyzury pelnia m.in.:

a) Terapeuta ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,
b) Psycholog,
¢) Pracownik socjalny.

Cele i zadania Punktu Konsultacyjnego
1. Punkt konsultacyjny $wiadczy podstawowa pomoc osobom i rodzinom pozostajacym w kryzysie, w
tym dotknigtym zjawiskiem przemocy w rodzinie.
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2. Celem dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego jest zapobieganie, diagnozowanie, planowanie

pomocy i udzielenie wsparcia osobom i rodzinom korzystajacym z jego ushug.

3. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

b) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej stuzacej wzmacnianiu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

¢)  upowszechnianie aktnalnego wykazu placéwek, instytucji i organizacji $wiadczacych pomoc na
terenie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dla 0s6b dotknigtych przemocg w rodzinie;

d) udzielanie kompleksowych informacji oraz pomocy w organizowaniu schronienia osobom
dotknigtym przemoca;

e)  wspdlpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ w szczegdlnosci rozwigzywaniem
probleméw uzaleznien oraz w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

f)  udzielanie osobom i rodzinom wsparcia psychologicznego;

g) udzielanie poradnictwa socjalnego.

Terapeuta ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
naklada na organy administracji pafnstwowej i jednostki samorzadowe obowiazek podejmowania
dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia alkoholu, ale takze zmniejszanie i usuwanie szkdd
zwiazanych z alkoholizmem.

Realizacja dzialan terapeutow w ramach punktu ma na celu udzielanie pomocy osobom
uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz ofiarom i sprawcom przemocy.
Podstawowe zadania:
1) motywowanie zaréwno osdb uzaleznionych, jak i czlonkéw ich rodzin do podjecia psychoterapii w
placéwkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego;
2) motywowanie oséb pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do zmiany szkodliwego
WZOru picia;
3) udzielania wsparcia osobom po zakoficzonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy
podtrzymujace, uruchomienie przy punkcie konsultacyjnym grupy wsparcia dla 0séb po zakoficzonym
leczeniu w placéwce leczenia uzaleznienia od alkoholu);
4) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia i informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;
5) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;
6) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegdlnych shuzb i instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢ wlaczone w systemowa pomoc dla
rodziny.
Dzialania w ramach profilaktyki uzaleznief prowadzone byly w CUS w Mroczy , ul. Lakowa 7 przez 2
realizatorow — zgodnie z ponizszymi tabelami:

1.Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien KOLIBER
Wspélpraca opierala si¢ na realizacji dzialan:

Tabela 14 Tabela Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez NOTU Koliber.

Liczba oséb objetych ushuga w roku Liczba
- —— zrealizowanych
Kobiety Mezczyzni godzin w roku

-
ol
S
Q|
Punkt 26
Konsultacyjny
Punkt 0

16



Konsultacyjny w
szkolach

Terapia 27
Indywidualna

Konsultacje 24
terapeutyczne w
NOTU

Razem 77

Zrédto danych: CUS w Mroczy

c¢.d. danych 2024
1. Niepelnosprawni 0
2. Wies 49
3. Miasto 131
4. Do 18 roku zycia 0
5. 19-40 roku zycia 39
6. 41-65 roku zycia 140
7. Powyzej 65 roku zycia 1
8. Osoby z problemem alkoholowym 128
0. Dorosly cztonek rodziny osoby z problemem 0

alkoholowym, w tym:

10. Wspoluzalezniony 30
11. |DDA 17
12.  |Ofiara przemocy, w tym: 10
13.  |Osoby doroste 10
14. Dzieci 0
15. Osoby uzaleznione (narkotyki) 0
16. |Inne 0
17. Osoby kierowane na leczenie stacjonarne 0

Zrédto danych: CUS w Mroczy

2. Terapeuta
Tabela 15 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez Terapeutg

Liczba oséb objetych usluga w roku

Liczba godzin

Punkt
Konsultacyjny

Terapia
Indywidualna

Terapia
| grupowa

Razem

¢. d danych

L.P | Wyszczegolnienie
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Niepelnosprawni 27
Wie$ 240
Miasto 236
Do 18 roku zycia 3
19-40 roku zycia 163
41-65 roku zycia 225
Powyzej 65 roku zycia 85
Osoby z problemem alkoholowym 212
Dorosly cztonek rodziny osoby z 176
problemem alkoholowym, w tym:

Wspéluzalezniony 112
DDA 64
Ofiara przemocy, w tym: 36
Osoby dorosle 36
Dzieci 0
Osoby uzaleznione (narkotyki) 52
Inne 0
Osoby kierowane na leczenie stacjonarne 10

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

* Dziatania w ramach Punktu Konsultacyjnego w 2025 roku prowadzone byly w CUS w Mroczy , ul.
Lakowa 7 przez 2 psychologéw w zwiazku z wigkszym zapotrzebowaniem na t¢ forme wsparcia —
zgodnie z ponizszymi tabelami:

Psycholog

Tabela 16 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Psycholog:
Wyszezegolnienie 2024
Ilo$é godzin 144
Liczba rodzin 181
Liczba 0s6b w rodzinach 622
Kobiet 141
Mezczyzn 85
Dzieci 78
Osoby niepelnosprawne 67
Osoby Starsze (pow. 60/65 r.z.) w tym: 36
Kobiet 22
Mezczyzn 14

Zrodlo danych: CUS w Mroczy

Problemy, z ktorymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomoca psychologiczng i wsparciem:
- Trudnosci, problemy wychowawcze, trudnosci edukacyjne dotyczace dzieci,

- Trudnosci w relacjach w rodzinie, nasilenie probleméw rodzinnych, matzefiskich,

- Leki wynikajace z izolacji spolecznej, braku dostepu do stuzby zdrowia,

- Problemy zdrowotne, brak wlasciwej opieki medycznej,

- Problemy w radzeniu sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym,

- Potrzeba mediacji i terapii malzenskiej w sytuacji zalozenia Niebieskiej Karty, w zwiazku z przemocg
domowa,

- Inne wynikajace z ubdstwa, nieporadnosci, a takze nasilajacej si¢ dysfunkcjonalnosci rodziny,
- Zaburzenia zachowania u nastolatki,

- Konflikty w rodzinie, kiotnie, problemy wynikajace z uzaleznien,

- Trudnosci finansowe,

- Leki egzystencjonalne, bytowe

- Zaburzenia, emocjonalne, lekowe i opozycyjne u dzieci,

- Nie radzenie sobie z problemami bytowymi i osobistymi w codziennosci,
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- Nie radzenie sobie ze stresem i przezyciem emocjonalnym,

- Inne wynikajace z zaburzen intelektualnych i osobowosciowych,

- Konflikty matzenskie w rodzinie,

- Problemy wychowawcze dzieci niedostosowanie spoleczne , problemy w nauce,

- Problem naduzywania alkoholu i wynikajace z tego problemy rodzinne, finansowe,

- Inne wynikajace z brakiem kompetencji rodzicielskich, zaburzefi osobowosci, niskiego intelektu,
braku umiejetnosci komunikacyjnych, nie radzenie sobie ze stresem,

- Problemy wynikajace z niskich mozliwosci intelektualnych, niskich kompetencji psychospotecznych,
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wprowadzono elementy Akademii Rodzica.
Wskazano pomoc specjalistow: psychiatrow, neurologéw, logopedéw, PPPP w Nakle nad Notecia, PZP
w Nakle, WPZP w Bydgoszczy. Przekazywano materialy edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne.

6. PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Zarzadzeniem Nr 021.16.2021 Dyrektora MGOPS w Mroczy z 8 czerwca 2021 roku zostal
wprowadzony Regulamin Organizacyjny Punktu Interwencji Kryzysowej stanowiacy zatgcznik Nr
4 do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy, ktéry
funkcjonowat w tej formie od 1 wrzesnia 2021 roku.

Punkt Interwencji Kryzysowej zwany dale;j ,,PIK” jest komérka organizacyjng Centrum Ustug
Spotecznych w Mroczy.
Uslugi PIK przeznaczone s dla mieszkaficéw Miasta i Gminy Mrocza i s3 $wiadczone bezplatnie.
Siedziba punktu znajduje si¢ w Mroczy ul. Lakowa 7, 89-115 Mrocza, tel.: 52 385 63 55, e-mail:
sekretariat@cus.mrocza.pl
W Punkcie Interwencji Kryzysowej dyzury pelniag m.in.:
a) Kurator,
b) Psycholog,
¢) Pracownik socjalny,
d) Pedagog.

Cele i zadania punktu interwencji kryzysowej

1. PIK udziela wsparcia osobom i rodzinom korzystajacym z jego ustug w radzeniu sobie z zaistnialg
sytuacja kryzysowa i motywuje do budowania motywacji do pozytywnych zmian.

2. Celem dzialalnosci PIK-u jest prowadzenie poradnictwa i psychoedukacji w zakresie zwigzanym z
kryzysem, w tym z przemoca.

3. Do zadan PIK-u nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

b) upowszechnianie aktualnego wykazu placéwek, instytucji i organizacji swiadczacych pomoc na
terenie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie;

¢) udzielanie kompleksowych informacji oraz pomocy w otrzymaniu schronienia osobom dotknigtym
przemoca;

d) wspolpraca z instytucjami i organizacjami w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

e) udzielanie osobom i rodzinom wsparcia psychologicznego;

f)  udzielanie poradnictwa socjalnego;

g) udzielanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz psychoedukacji w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

h) udzielanie poradnictwa prawnego w formie konsultacji (porad specjalistycznych).

Kurator
Tabela 17 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania - Kurator:
Wyszezegolnienie 2024
Ilos¢ dyzurow 48
Liczba udzielonych porad 78
Ilo$¢ godzin zegarowych 144
Liczba rodzin 76
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Liczba osdb w rodzinach 163
Ilo$¢ przyjetych oséb, z tego: 78
Kobiety 29
Mezczyzni 49
Osoby niepelnosprawne 0
Osoby starsze, w tym: 18
Kobiety 10
Mezczyzni 8
Dzieci 0

Zrédio danych: CUS w Mroczy

* Dziatania w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej w 2025 roku prowadzone byly w CUS w Mroczy,
ul. Lakowa 7 przez 2 psychologéw w zwiazku z wigkszym zapotrzebowanie na t¢ forme wsparcia —
zgodnie z ponizszymi tabelami:

Psycholog
Tabela 18 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Psycholog:
Wyszczegélnienie 2024

Liczba godzin 156
Liczba rodzin 103
Liczba osob w 310
rodzinach
Kobiet 98
Mezczyzn 80
Dzieci 74
Osoby niepelnosprawne 51
Osoby Starsze (pow. 36
60/65 r.z.) w tym:
Kobiet 19
Mezczyzn 17

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Problemy, z ktérymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomoca psychologiczng i wsparciem:

- Trudnosci, problemy wychowawcze dzieci,

- Leki egzystencjonalne i zaburzenia lekowe,

- Konflikty rodzinne,

- Lek przed kolejng fala pandemii i zdalnym nauczaniem,

- Inne wynikajace z nieporadnosci i deficytéw intelektualnych,

- Nie radzenie sobie z zachowaniem dzieci, z problemami zycia codziennego, egzystencjonalne i
finansowe,

- Konflikty i przemoc w rodzinie,

- Lek o zdrowie i ewentualng hospitalizacje,

- Problemy finansowe,

- Inne wynikajace z syndromu wyuczonej bezradnosci i deficytow intelektualnych oraz zaburzer
osobowosciowych,

- Zaburzenia lgkowe i opozycyjne u dzieci,

- Problemy wychowawcze z dzie¢mi,

- Trudnosci rodzinne organizacyjne,

- Nie radzenie sobie ze stresem i przeciagzeniem emocjonalnym,

- Inne wynikajace z zaburzen osobowosci, niskiego intelektu, braku kompetencji psychospolecznych.
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Pedagog
Tabela 19 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Pedagog:

Wyszczegolnienie 2024

Liczba godzin 48
Liczba rodzin 24
Liczba 0séb w rodzinach 84
Kobiet 38
Mezczyzn 30
Dzieci 52
Osoby niepelnosprawne 16
Osoby Starsze (pow. 60/65 r.z.) 1

Zrédto danych: CUS w Mroczy

7. WSPARCIE DLA OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

Osoba w kryzysie bezdomnoséci moze zostaé objeta pomoca polegajaca na wspieraniu i
rozwiazywaniu jej probleméw zyciowych i w szczegélnosci w pomocy w uzyskaniu schronienia. W
przypadku wystgpienia potrzeby udzielenia tej formy wsparcia osoby, ktérych ostatnim miejscem
zameldowania na pobyt staly byta Gmina Mrocza, umieszczone byly w placéwkach zapewniajacych
schronienie na terenie Polski. W roku 2025r. powyzsza forma pomocy objeto 7 0séb.

Tabela 20 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Osoby w kryzysie bezdomnosci

Nazwa podmiotu 2024

Liczba Koszt w

os6b zlotych
Kujawsko-Pomorskie 3 571762
Stowarzyszenie Pomoc w tym 5 490
Blizniemu ,JUDYM” w zabezpleczenie:
Kotlaczkowie- Schronisko noclegowni
Kujawsko-Pomorskie 3 32142

Stowarzyszenie Pomoc
Blizniemu ,.,JUDYM” w
Kolaczkowie-Schronisko dla
0s0b bezdomnych
,.Katarzynka” — Synoga¢ (z
ustugami opiekunczymi)
Razem: 6 89 904

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

8. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W celu realizacji zadafi wynikajacych z nowelizacji ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej z dnia 29 lipca 2005 roku od 22 czerwca 2023 rokn zmianie ulegla w/w ustawa otrzymujac
nazwe o przeciwdziataniu przemocy domowej. W zwiazku z powyzszym powolano cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

W dniu 8 sierpnia 2023 roku Rada Gminy podjeta Uchwale¢ Rady Miejskiej w Mroczy Nr
LXI111/532/2023 z dnia 8 sierpnia 2023 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, ktora zostala zmieniona Uchwala Nr
LXIX/560/2023 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 24 listopada 2023 roku.

Zarzadzeniem Nr 0050.129.2023 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 12 wrzesnia 2023r.
powolano 8 cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zarzadzeniem Nr 0050.137.2023 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 19 wrzesnia 2023r.
powolano 1 czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego.

Zarzadzeniem Nr 0050.145.2023 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 10 pazdziernika 2023r.
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powolano 1 czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zarzadzenie nr 0050.143.2025 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 26.09.2025r. zmieniajace w
sprawie zmiany skladu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Obecnie w sktad ZI wchodzi 10 0séb z réznych instytucji zgodnie z art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowe;j: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, o§wiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzadowych, kuratorzy sadowi i prokuratorzy.

Siedziba zespotu miesci si¢ przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, a CUS w Mroczy zapewnia obsluge
organizacyjno-techniczng. Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania w zakresie integrowania i
koordynowania dziatafi podmiotéw i specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w domowej
na terenie Miasta i Gminy Mrocza, a w szczegélnosci:

v" diagnozowanie problemu przemocy domowej,

v podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca domowsz majacych na celu -
przeciwdziatanie temu zjawisku (grupy diagnostyczno-pomocowe),

v inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca domowa w oparciu o procedure

»Niebieskiej Karty”,

v' rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w

srodowisku lokalnym,

V' inicjowanie dzialafi w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc domowa.
W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. wplyneto 31 niebieskich kart:

> 25 z interwengji policji,

» 5 pracownika socjalnego,

» 1 pracownika o§wiaty.
W tym okresie powolano 24 grupy robocze/diagnostyczno-pomocowe, ktére odbyly 46 posiedzen, z
2024 roku do prac GDP pozostalo 14 Niebieskich kart, gdzie odbyto 16 spotkan grup diagnostyczno-
pomocowych. W grupach diagnostyczno-pomocowych pracuja czlonkowie zespolu oraz osoby
powolane przez Przewodniczacego ZI, tj. dzielnicowi, pracownicy socjalni, asystenci rodziny,
kuratorzy, pedagodzy.
Do grudnia 2025r. zostalo zakonczonych 1acznie 31 Niebieskich Kart:

- zakonczono 14 Niebieskich kart zalozonych w 2024r.

- zakonczono 21 Niebieskich kart zatozonych w 2025r. w tym 5 zakoficzono z uwagi na
niezasadno$é.

Zespol Interdyscyplinarny dzialajacy w naszej gminie to grupa specjalistow z réznych instytucji faczaca
swojg wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci, podejmuja wspolprace, skoordynowane dziatania majace
na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym, przeciwdzialanie zjawisku przemocy, inicjowanie
interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca domowa, rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach wsparcia w srodowisku lokalnym oraz inicjowanie dziatan w stosunku do os6b
stosujacych przemoc domowa.
W przypadku zamknigtych Niebieskich Kart pracownik socjalny oraz dzielnicowy nadal prowadzs
wizyty monitorujgce rodziny przez okres 9 miesigcy.
Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace, natomiast grupy diagnostyczno-pomocowe wedlug potrzeb, po otrzymaniu
Niebieskiej Karty w ciagu trzech dni powolywana jest grupa do pracy z ofiarg jak i z osoba stosujaca
przemoc.

Tabela 21 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania- Zespot Interdyscyplinarny

Wyszczegoélnienie 2024 |
Interwencja policiji 28 |
Interwencja pracownika 12
socjalnego
Interwencja shuzby zdrowia 0
Interwencja z o$wiaty 3¢
Razem zalozonych NK: 43 |
Ios¢ grup 39
roboczych/diagnostyczno-
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pomocowych

Ilos¢ spotkan

Liczba zamknietych kart

Liczba spotkan ZI

Zrédto: CUS w Mroczy

Tabela 22 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania c.d, — Zespol Intera plinarny
Dzialania Z1
Zalozone Niebieskie Karty dotyczyly:

Whioski do Sadu Rejonowego w Nakle nad
Notecig o wglad w sytuacje rodziny:
Skierowanie do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
celem podjecia leczenia

Skierowanie spraw do Prokuratury w Nakle
nad Notecig

Zakaz zblizania i nakaz opuszczenia lokalu
mieszkalnego przez Policje i Sad
Dobrowolnie opuszczenie domu przez
sprawce przemocy i wyprowadzenie si¢ do
innego lokalu mieszkalnego

Pomoc psychologa skorzystalo

Wsparcia pedagoga

Wsparcie psychoterapeuty

Leczenie odwykowe szpitalne

Skierowanie do udzialu w Programie
korekcyjno- edukacvjnym

Nadzor pracownikow socjalnych w ramach

_pracy
Zrodlo: CUS w Mroczy

Najbardziej zauwazalne jest stosowanie przemocy psychicznej, jak réwniez przemocy fizycznej. Zdarza
si¢ stosowanie przemocy w wyniku zaniedban oraz przemocy ekonomicznej. Najwigcej przemocy
wystepuje miedzy osobami dorostymi, gléwnie migdzy kobieta, a mgzczyzna. W roku 2025 zdarzylo
sig stosowanie przemocy w przypadku 26 maloletnich dzieci, lecz nie bylo koniecznosci odebrania
dzieci z art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i umieszczeniu ich u najblizszej
rodziny niezamieszkujacej wspdlnie.

W dniu 24 lutego 2025 roku w Sali Widowiskowo Sportowej w Mroczy odby} si¢ pokaz filmu pt. ,,Jutro
bedzie nasze” przy wspolpracy Stowarzyszenia Na Rzecz Kobiet ,,GINEKA” , Zespolu
Interdyscyplinarnego, CUS w Mroczy i MGOKiR w Mroczy. Podczas spotkania mialo miejsce
wystapienie Pelnomocnika Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza ds. profilaktyki i przeciwdziatania
uzaleznieniom, ktory przedstawil gléwne zagadnienia dotyczace przemocy domowej i zaprosit
uczestnikoéw do dyskusji po prezentacji filmu.

W dniach 22-25 wrzesien 2025r. dwoch czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczylo w
szkoleniu w Mielnie pod tytulem: Efektywne dziatania spolecznosci lokalnej — profilaktyka uzaleznien
przeciwdziatania przemocy i wsparcia os6b w potrzebie

W dniach 13 pazdziernika i 3 listopada Przewodniczaca wraz Zastgpcg uczestniczyly w spotkaniach na

temat ochrony standardéw maloletnich w Toruniu, organizowanym przez ROPS w Toruniu przy
wspolpracy WPS w Bydgoszczy.
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W dniach 8-9 grudnia 5 pracownikéw socjalnych uczestniczylo w spotkaniu pt.: ,,Standardy ochrony
maloletnich i skuteczna pomoc dziecku w kryzysie” organizowanym przez ROPS w Toruniu przy
wspolpracy z Kujawsko Pomorskim Wspiera Rodziny ,,Rodzina w Centrum Etap I”.

Przewodniczaca i Zastgpca dwukrotnie: w Szubinie oraz w Sadkach uczestniczyly w spotkaniach w
ramach organizowanych kampanii przeciwdzialania przemocy domowe;j.

W dniach od 6 pazdziernika do 19 listopada 2025r miata miejsce Ogdlnopolska Kampania ,,Dziecinstwo
bez przemocy” , w zwigzku z tym Zespoét Interdyscyplinarny w Mroczy zwrécil si¢ do podlegtych
jednostek Urze¢du Miasta i Gminy Mrocza o przystgpienie do powyzszej kampanii.

Do kampanii przystapily Szkoly Podstawowe z Mroczy i Witostawia, Technikum Mundurowe z Mroczy,
Przedszkole Miejskie w Mroczy, WTZ w Mroczy, UMIG Mrocza, CUS w Mroczy. W dniu 19 listopada
2025r odbyl si¢ przemarsz ulicami Mroczy wszystkich zadeklarowanych podmiotéw wraz z
pracownikami i dzie¢mi z transparentami, plakatami i balonami.

W szkolach jak i przedszkolu odbywaly si¢ zajecia edukacyjne, spotkania wspierajace rodzicéw,
réwniez przygotowano plakaty, ulotki jak i tematyczne gazetki na temat przemocy. Punktem
kulminacyjnym Ogélnopolskiej Kampanii ,,Dziecinstwo bez przemocy” w dniu 19 listopada 2025r
bylo podswietlenie budynkow: UMIiG, CUS, WTZ, Przedszkola, Szkdl, kolorem czerwonym, ktére
mialo za zadanie symbolizowad rozswietlenie ,,zycia dzieciom doswiadczajagcym krzywdzenia”. Z
powyzszych dzialahi kampanii zostalo sporzadzone sprawozdanie do Kujawsko Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Bydgoszezy.

W dniu 05 grudnia 2025r Przewodniczaca ZI brala udzial w zawodach turnieju mikotajkowego w
»Boccie” organizowanych przez WTZ w Mroczy.

W dniu 18 grudnia 2025r Przewodniczaca ZI brala udzial w Wigilii organizowanej przez klub AA
»ozekla” w Mroczy na zaproszenie Pelnomocnika Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza ds. Uzaleznieft
ds. realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w gminie Mrocza.

9. PIECZA ZASTEPCZA

Dzieci z gminy Mrocza umieszczone sa w rodzinach zastgpczych, Placowkach Opiekuficzo
Wychowawczych i Rodzinnych Domach Dziecka takze poza gmina Mrocza. Dzieci trafiajg do rodzin
zastgpczych i pogotowia ze wzgledu na niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicéw jak rowniez
ze wzgledu na interwencje Policji i alkoholizm rodzicéw.

Na 19 dzieci umieszczonych w powyzszych placowkach i rodzinach zastgpczych gmina
ponosita koszty opieki i wychowania. W 2025 r. wydano na ten cel 204 375,26 zi. W przypadku 2 dzieci
odplatnos¢ wyniosta 10%, w przypadku 2 dzieci odplatnosé¢ — wyniosta 30% w przypadku 15 dzieci
odplatnosé — wyniosta 50% kosztéw utrzymania w pieczy zastgpcze;j.

Tabela 23 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania - Piecza Zastepcza

Wyszczegolnienie 2024
Liczba rodzin zastepczych na 9
terenie gm. Mrocza
Liczba Rodzinnych Doméw 1
Dziecka
Liczba dzieci umieszczonych 17
W pieczy zastepczej
Koszt ponoszony przez gmine 189 349
za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej

Zrodlo danych: CUS w Mroczy
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Ze wzgledu na trudnosci opiekunczo — wychowawcze rodzicéw i uczniéw szkét podstawowych decyzjg
komisji spoleczno-wychowawczej dzieci zostajg umieszczane w Socjoterapeutycznych Osrodkach
Szkolno-Wychowawczych i w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych. W roku 2025 — zadne z
dzieci ze Szkoly Podstawowej w Mroczy jak i ze Szkoly Podstawowej w Witoslawiu oraz ze szkoly w
Kosowe nie trafito do powyzszych placowek.

10. ASYSTENT RODZINY

Centrum Ustug Spolecznych w Mroczy w 2025 r. zatrudnial w ramach umowy o pracg na czas
okreslony 3 asystentow rodziny, ktorzy realizowali zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j.

Ustawa powstata dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegdlnej ochrony ze strony dorostych,
érodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci, zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwd)
i przyszla samodzielno$é zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnoscei; dla
dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komérka spoleczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju
i dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegélnosci dzieci; w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla
rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnieta przez wspotprace wszystkich oséb, instytucji i organizacji
pracujgcych z dzieé¢mi i rodzicami.

Ponadto ustawa okresla:

- zasady i formy wspierania rodziny przezwycigzajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

- zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy W usamodzielnianiu jej pelnoletnich
wychowankdw,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

- zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie czonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajgciach psycho-edukacyjnych;
12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem™;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
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17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny;
19) wspdtpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktorych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dng.

W 2025r. wsparciem asystentéw rodziny objeto 36 rodzin, w tym 5 zostalo zobowigzanych do
pracy z asystentem przez Sad. Z 10 rodzinami zakoniczono wspolprace ze wzgledu na zaprzestanie

wspolpracy.

Tabela 24 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania Asystent Rodziny

Wyszczegdlnienie 2024

Liczba rodzin objetych wsparciem 38
asystenta:

W tym liczba dzieci 83
W tym zobowiazanych przez Sad 5
Liczba rodzin, z ktérymi zakoniczono 8
wspolprace, z tego:

- Z uwagi na osiggniecie celow 7
- Z uwagi na zaprzestanie wspélpracy 1
- zmiang miejsca zamieszkania -

Zrodlo danych: CUS w Mroczy

W celu przeciwdziatania trudnosciom zwiazanym z opieka i wychowaniem dzieci, a takze ze
sprawami zycia codziennego, zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny uzyskujace
dotychczasowe wsparcie stopniowo, a zarazem skutecznie podnoszg poziom swoich umiejetnosci
wychowawczych, zawodowych oraz zyciowych. Praca asystenta rodziny jest procesem dlugofalowym,
a prowadzone dzialania, aby odniosly zamierzony skutek musza by¢ caly czas utrwalane, dlatego tak
jak w latach poprzednich rowniez w 2025 roku asystenci pomagali rodzinom w rozwigzywaniu
codziennych spraw socjalno-bytowych, towarzyszyli cztonkom rodziny w urzedach, osrodkach zdrowia
i innych instytucjach, modelujac i trenujac umiejetnosci spoleczne stuzace realizacji réznych spraw.
Udzielali informacji oraz poszerzali swiadomos¢ w zakresie przystugujacych klientom praw. Podstawg
dzialania asystentéw rodziny jest plan pracy z rodzina, opracowywany i realizowany we wspolpracy z
czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta plan pracy
z rodzing okresla zakres dzialan majgcych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziatan oraz przewidywane efekty. Ponadto asystenci rodzin
prowadzg karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde spotkanie asystenta z rodzing i opis
dziatan przeprowadzonych z rodzing. Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sa
wielokierunkowe formy pomocy.

11. PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO — STOWARZYSZENIE ,IZYDA”

Stowarzyszenie Izyda zostalo zalozone w 2015 roku i jest organizacjg pozarzadows zarejestrowang w
Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000572821. Od momentu powstania
Stowarzyszenie prowadzi systematyczng dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy z terenu gminy Mrocza
oraz okolicznych miejscowosci, koncentrujac si¢ na tworzeniu bezpiecznej, wspierajacej przestrzeni
sprzyjajacej rozwojowi spolecznemu, emocjonalnemu i wychowawczemu mtodych oséb.

Podstawowym obszarem aktywnosci Stowarzyszenia jest prowadzenie $wietlicy srodowiskowej oraz
realizacja projektéw o charakterze opiekunczo-wychowawczym, edukacyjnym, profilaktycznym i
integracyjnym. Organizacja kieruje swoje dzialania przede wszystkim do dzieci i mlodziezy
pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub wymagajacych dodatkowego wsparcia wychowawczego i emocjonalnego. Od poczatku
dziatalnosci celem Stowarzyszenia jest wzmacnianie poczucia bezpieczefistwa, budowanie kompetencji
spolecznych oraz ksztaltowanie postaw odpowiedzialnych i prospotecznych.
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W latach poprzednich Stowarzyszenie Izyda realizowato zadania publiczne we wspéipracy z Gming,
obejmujace m.in. prowadzenie zaje¢ $wietlicowych, dziatan opiekuniczo-wychowawczych, warsztatow
tematycznych oraz inicjatyw integracyjnych skierowanych do dzieci i mlodziezy. Projekty te
koncentrowaly sie na zapewnieniu bezpiecznego miejsca spedzania czasu wolnego, wsparciu w nauce,
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych oraz przeciwdzialaniu zjawiskom wykluczenia i marginalizacji.
Realizowane dzialania pozwolity Stowarzyszeniu na zdobycie doswiadczenia w pracy z grupami dzieci
i mlodziezy oraz w prowadzeniu projektow finansowanych ze srodkéw publicznych.

Realizowany projekt finansowany ze s$rodkéw Programu NIW (Mikrogranty/ MMS) stanowit
rozwiniecie i uzupehienie dotychczasowej dzialalnosci Stowarzyszenia, wprowadzajac nowe elementy
zwiazane bezposrednio z tematyka bezpieczenistwa oraz odpornosci psychicznej dzieci i miodziezy.
Projekt mial charakter kompleksowy i laczyl dziatania skierowane bezposrednio do uczestnikow z
rozwojem instytucjonalnym organizacji.

W ramach projektu zrealizowano cykl dzialan edukacyjno-profilaktycznych, ktérych celem bylo
zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy oraz wyposazenie ich w praktyczne
umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych. Uczestnicy wzigli udziat w zajeciach z
psychologiem, kursie pierwszej pomocy zakonczonym uzyskaniem certyfikatow, zajeciach z zakresu
bezpiecznego kontaktu z psem oraz kursie samoobrony. Dziatania te mialy charakter warsztatowy i
praktyczny oraz byly dostosowane do wieku i mozliwosci uczestnikow.

Zajecia z psychologiem pozwolily uczestnikom rozwingé umiejgtnosci rozpoznawania i nazywania
emocji, radzenia sobie ze stresem, budowania poczucia wlasnej wartosci oraz poprawy relacji
réwiesniczych. Kurs pierwszej pomocy wyposazy! dzieci i mtodziez w wiedzg i kompetencje w zakresie
reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. Zajecia dotyczace bezpiecznego kontaktu z psem
zwigkszyly $wiadomos¢ zagrozer zwiazanych z niewlasciwym zachowaniem wobec zwierzat,
natomiast kurs samoobrony wzmocnil poczucie sprawczosci i pewnosci siebie uczestnikow.

Projekt cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsréd dzieci i miodziezy, co znalazto
odzwierciedlenie w niemal stuprocentowej frekwencji podczas realizowanych dziatan. Jedyna
nieobecnoscia byta absencja jednego uczestnika w czg¢sci praktycznej kursu samoobrony z powodu
choroby. Wysoki poziom uczestnictwa oraz aktywne zaangazowanie beneficjentéw potwierdzity
trafno$é doboru tematyki oraz potrzebe realizacji tego typu dzialan w srodowisku lokalnym.

Réwnolegle z dzialaniami skierowanymi do uczestnikéw projekt obejmowat rozw¢j instytucjonalny
Stowarzyszenia. Zakupiono sprzet oraz oprogramowanie zwigkszajace potencjal organizacyjny,
umozliwiajace sprawniejsza organizacje zaje¢, dokumentowanie dziatafi oraz prowadzenie aktywnosci
promocyjnych i informacyjnych. Doposazenie zaplecza $wietlicy srodowiskowej stworzylo trwale
warunki do kontynuowania podobnych inicjatyw w przyszlosci.

Realizacja projektu przyniosta wymierne efekty zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i
instytucjonalnym. Uczestnicy zwigkszyli swoje poczucie bezpieczenstwa, nabyli praktyczne
kompetencje reagowania w sytuacjach zagrozenia oraz wzmocnili swoje funkcjonowanie emocjonalne
i spoteczne. Stowarzyszenie Izyda wzmocnito swoje zaplecze organizacyjne oraz potwierdzito zdolnos¢é
do realizacji ztozonych projektow spolecznych.

Projekt wpisuje si¢ w dlugofalowa strategi¢ Stowarzyszenia, polegajaca na systematycznym budowaniu
bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska dla dzieci i miodziezy oraz rozwijaniu oferty dzialan
edukacyjnych i profilaktycznych odpowiadajacych na rzeczywiste potrzeby spofecznosci lokalnej.

Rezultatem realizacji zadania bylo prowadzenie $wietlicy Srodowiskowej dla dzieci i mlodziezy z
terenu Miasta i Gminy Mrocza. Zajecia odbywaly si¢ w formie regularnych spotkan w ezwartki w
godzinach od 15.00 do 18.00, pod staly opieka wychowawcy Swietlicy. W zajeciach uczestniczylo
$rednio 12 dzieci w wieku od 6 do 16 lat.

W ramach dofinansowania sfinansowano wynagrodzenia kadry realizujacej zadanie, zakupiono artykuly
spozywczo-przemystowe oraz materialy szkolne niezbgdne do prowadzenia zajec, a takze pokryto
koszty zwiazane z organizacja alternatywnych form spgdzania czasu wolnego. Dzialania $wietlicy mialy
charakter opiekunczo-wychowawczy, edukacyjny oraz profilaktyczny i byly ukierunkowane na
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zapewnienie dzieciom bezpiecznej i warto§ciowej przestrzeni do spedzania czasu po zajeciach
szkolnych,

Korzystajac z dogodnych warunkéw pogodowych we wrzesniu, zorganizowano dla dzieci piknik
rodzinny w Stanicy Roscimin polaczony ze sptywem kajakowym. W trakcie wydarzenia dzieci braly
udzial w licznych konkursach i zabawach przygotowanych przez wychowawce oraz kierownika
swietlicy, co sprzyjalo integracji grupy oraz wzmacnianiu relacji réwiesniczych i rodzinnych. Dzieki
wsparciu Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza zrealizowano projekt profilaktyczno-edukacyjny dla
dzieci uczgszczajacych do Swietlicy oraz ich rodzicow pod nazwa: "Razem dla dobra dziecka:
Spotkanie profilaktyczno-edukacyjne dla dzieci i rodzicow”,
Projekt zostal dofinansowany ze s$rodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Dzigki zebranym darowiznom oraz wsparciu dofinansowania zorganizowano wyjazd integracyjny do

Parku Rozrywki Mandoria, podczas ktérego dzieci mialy mozliwos¢ skorzystania z licznych atrakcji,
takich jak karuzele, zjezdzalnie oraz lustrzany labirynt. Wyjazd aczyl elementy edukacyjne z aktywna
i atrakcyjng formg wypoczynku.

W trakcie roku zrealizowano réwniez trzy warsztaty profilaktyczno-edukacyjne prowadzone przez
asystentow rodziny, poswigcone tematyce:
“Razem razniej — budowanie pozytywnych relacji rowiesniczych i radzenie sobie z emocjami”
“Wybieram zdrowe zycie — unikamy uzaleznien”

“Moje mocne strony — wzmachianie poczucia wlasnej wartoéci”

Warsztaty mialy na celu wzmacnianie kompetencji spolecznych dzieci, rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania i wyrazania emocji oraz ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i wolnych od zachowan
ryzykownych.

Na zakoficzenie cyklu zaje¢ zorganizowano spotkanie wigilijne dla dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy Srodowiskowej. Gléwna atrakcja wydarzenia po spotkaniu wigilijnym i wreczeniu
upominkéw, bylo udanie si¢ wychowankéw $wietlicy érodowiskowej na Lodowisko w Nakle nad
Notecia.

Realizowane dzialania przyczynily si¢ do zapewnienia dzieciom i mlodziezy bezpiecznego,
wspierajacego srodowiska, sprzyjajacego rozwojowi spolecznemu i emocjonalnemu oraz promujgcego
zdrowe i aktywne formy spgdzania czasu wolnego.

12. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktéra polega na prowadzeniu polityki spolecznej w zakresie
podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosci Zycia.

W praktyce pracownicy socjalni zajmuja si¢ problemami, ktére zagrazaja prawidlowemu
funkcjonowaniu spoleczenistwa i staraja si¢ lagodzi¢ nieréwnosci, ktore niekorzystnie oddziatujg na
sytuacje¢ materialng ludzi i spoleczenstwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje profesjonalng
pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spolecznosci, aby wzmocni¢ lub przywrécié¢ ich
zdolnos¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzy¢ sprzyjajace temu warunki spoteczne.

Praca socjalna to dziatalno$¢ o charakterze pomocowym. Podstawowym jej celem jest niesienie
wsparcia ludziom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach, nie tylko zwigzanych z problemami
finansowymi, ale takze zyciowymi, psychicznymi czy emocjonalnymi.

W ramach pracy socjalnej zostaly przeprowadzony szereg spotkan dla mieszkancéw Gminy Mrocza.

Tabela 25 Tabelaryczne zestawienia wykonania zadania Praca socjalna

Wyszczegélnienie 2024 =
Liczba rodzin 142
Ilo$é rodzin na 1 35,5

pracownika socjalnego

Liczba os6b w rodzinie 277
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Liczba kontraktow 26
Liczba wywiaddw 407
Liczba wywiadow 29
alimentacyjnych

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

13. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM

Uchwala Nr LVI/475/2023 z dnia 27 stycznia 2023 r. Rada Miejska w Mroczy przyjela
,Gminny Program Profilaktyki, Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania
Narkomanii dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2023-2026”, zmieniong Uchwatg NR LXXI1/593/2024
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 26 stycznia 2024 roku.

W ramach wydatkowanych $rodkéw, zrealizowano wiele zadan shuzacych poprawie jakosci
stylu zycia jednostki, rodziny i $rodowiska. O potrzebie dziatan profilaktycznych swiadcza dane Policji,
Strazy Miejskiej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Sadu Rejonowego w
Nakle czy Centrum Ushug Spotecznych. Aby zmniejszy¢ skutki naduzywania alkoholu prowadzone byly
dziatania poprzez:

¢ Pemomocnika Burmistrza d/s Profilaktyki Uzaleznien,

*  Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

*  Gminny Zespét Interdyscyplinarny,

* Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien ,,KOLIBER”

*  Wspdlpraca z nowo powstata Grupa AA,, SZEKLA”.
Opieraja si¢ one na wzajemnych wspierajacych si¢ rozmowach i spotkaniach we wlasnym gronie,
spotkaniach z terapeuts, , prowadzeniu kontroli przestrzegania warunkéw sprzedazy i podawania
alkoholu.

Nieoceniong role spehniajg takze instytucje takie jak szkoty czy Policja prowadzace zajgcia z
zakresu profilaktyki, MGOKIR oraz organizacje i stowarzyszenia zrzeszajace mlodziez i dorostych; a
takze Centrum Ushug Spotecznych w Mroczy $wiadczacy szeroka pomoc dla os6b i rodzin z problemem
alkoholowym. Duza aktywno$¢ Grupy Anonimowych Alkoholikéw ,,Szekla” sprzyja budowaniu
$wiadomosci, ze choroba alkoholowa to nie wyrok i mozna z nig trzeZwo zy¢ bedac osobg uzalezniong.

Nowym i niezwykle waznym elementem w realizacji zadania jakim jest przeciwdzialanie
uzaleznieniom to praca Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki polegajgca na organizowaniu
prelekcji, wykladéw i pogadanek na temat réznych uzaleznien. Osobiste swiadectwo Pelnomocnika
Burmistrza bycia 21- lat trzeZwym alkoholikiem jest bardzo skutecznym narzedziem niesienia pomocy
ludziom uzaleznionym od réznych substancji.

Ze $rodkéw przewidzianych na realizacj¢ ,,Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2023-
2026” do dnia 31 grudnia sfinansowano lub dofinansowano migdzy innymi:

v dziatalnoé¢ Punktu Konsultacyjnego oraz Punktu Interwencji Kryzysowej— zwigkszenie
zakresu ustug i dostepnosci,
funkcjonowanie na terenie gminy Nakielskiego Osrodka Terapii Uzaleznien ,,KOLIBER” w
zakresie zwickszenia zakresu ushug i dostgpnosci dla pacjentow,
zakup urzadzenia ,,Narkotest” dla Policji z Komisariatu w Mroczy do wykrywania alkoholu,
narkotykdw i nowych substancji zawartych w dopalaczach,
zakup materiatéw edukacyjnych w ramach nizej wymienionych kampanii,
zakup nagrod dla dzieci, miodziezy i dorostych bioracych udziat w réznego rodzaju konkursach,
zajeciach oraz akcjach organizowanych przez organizacje, instytucje i stowarzyszenia,
zawodach sportowych i innych spotkaniach,

* Dzialalno$é Klubéw Sportowych organizowanie wykladéw na temat uzaleznieni. Przed
rozpoczeciem zawodow sportowych, turniejéw czy innych wydarzen sportowych
zawsze ma miejsce wystgpienie Pelnomocnika ds. Profilaktyki dotyczy to ,,Tarpan
Mrocza” ,,Uczniowski Klub Sportowy Fenix” , MGLKS Tytan Mrocza”
Podejmowanie réznych dzialan majacych na celu budowanie $wiadomosci ze kazdy
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czlowiek moze si¢ uzalezni¢ i jednoczesnie kazdy moze stawi¢ czoto uzaleznieniom
jesli tylko uzna, Ze takiej pomocy potrzebuje
., Energetyki- niebezpieczna energia”

v' zakup materialtéw dydaktycznych dot. przemocy oraz profilaktyki uzaleznien dla Szkoly
Podstawowej w Mroczy, Szkoly Podstawowej w Witostawiu oraz Szkoly Podstawowej w
Kosowie,,

v" zakup ustugi naglosnieniowej na XV WKTOzN dla WTZ z Mroczy,

v' zakup czujnikéw dymu dla poprawy bezpieczefistwa zycia w rodzinach gdzie wystgpuje
problem alkoholowy,

v' zakup spektaklu,

v zakup artykuléw i urzadzen biurowych niezbednych do pracy i prawidlowego funkcjonowania
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Mroczy,

v' zakup materialoéw do integracji sensorycznej w Szkole Podstawowej w Mroczy, zakup aplikacji
zapobiegajagcej wystepowaniu przemocy réwiesniczej RESQL do aktywacji w tel.
komorkowych,

v organizacja spektaklu profilaktyczno- edukacyjnego dla uczniéw NSZP w Kosowie ,,Kliknij
Akceptuj”,

v zakup gier dla uczniéw Szkoly Podstawowej w Witostawiu w celu rozwoju psychologicznego
ucznidw,

v" rodzinny piknik integracyjny propagujacy trzezwy styl zycia na terenie Miasta i Gminy w
Mroczy,

v warsztaty profilaktyczno- edukacyjne dla dzieci i rodzicéw zorganizowane przez
Stowarzyszenie ,,JZYDA’,

v' zakup biletéw na spektakl profilaktyczny dla uczniéw szkoly Podstawowej w Witostawiu,

Tabela 26 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania Przeciwdzialanie uzaleinieniom
Wyszczegolnienie 2024
Plan wydatkow, w 364 312,00
tym:
- zwalczanie 21 000,00
narkomanii
- przeciwdziatanie 343 312,00
alkoholizmowi
Wykonanie 320 851
88,07%

Zrodio danych: CUS w Mroczy

14.

PROGRAM OPERACYJNY FUNDUSZ EUROPEJSKI NA POMOC
ZYWNOSCIOWA 2021-2027 PODPROGRAM 2023

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FEPZ) wspéHinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+), zostal przyjety w drodze decyzji
wykonawczej Komisji Europejskiej nr C(2022) 9063 z dnia 12 grudnia 2022 r. Niniejszy program jest
bezposrednim nastgpca Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspéiinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

Program FEPZ jest wspéHinansowany w 90% ze srodkéw pochodzacych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus i w 10% ze srodkéw krajowych.

Celem szczegolowym programu jest przeciwdzialanie deprywacji materialnej przez udzielanie
pomocy zywnosciowej lub podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujacym, w
tym dzieciom, oraz zapewnienie srodkéw towarzyszgcych wspierajacych ich wigczenie spoleczne.
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Pomoc udzielana osobom najbardziej potrzebujacym w ramach programu Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 obejmuje:

zakup i dystrybucje Zywnosci wsrdd 0séb najbardziej potrzebujgcych,

dziatania towarzyszace prowadzone przez organizacje partnerskie, majace na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu osob najbardziej potrzebujacych i wzmacnianie
ich samodzielnosci m.in. poprzez dostep do ustug spolecznych i zdrowotnych, w
szczegdlnosci wsparcia psychologicznego, stosownych informacji na temat ustug publicznych
lub porad dotyczacych gospodarowania budzetem domowym,

dodatkowe wsparcie 0s6b najbardziej potrzebujacych w postaci dystrybuciji zywnosci
pozyskiwanej przez organizacje partnerskie z darowizn.

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowane znajdowaniem si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spolecznej) oraz speinianiem
kryterium dochodowego, ktdre zostato okreslone od 01.01.2025 r. na poziomie do 265 % kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania ze $wiadczefi pomocy spotecznej, tj. w przypadku osoby
samotnej: 2 676,50 zI netto, w przypadku rodziny: 2 180,95 zl netto.

Rodzaje artykuléw spozywezych w poszczegolnych grupach towarowych:

v
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artykuly warzywne i owocowe (groszek z marchewka, dzem truskawkowy, koncentrat
pomidorowy ) ok. 11,66 %,

artykuly skrobiowe (makaron jajeczny $widerki, maka pszenna, kasza jeczmienna, platki
owsiane, herbatniki maslane, kawa zbozowa rozpuszczalna) ok. 29,03 %,

artykuly mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy) ok. 20,70 %,

artykuly migsne ( szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, szprot w oleju, pasztet
wieprzowy) ok. 11,34 %,

cukry (cukier bialy, miéd nektarowy wielokwiatowy) ok. 12,12 %,

thuszeze - olej rzepakowy ok. 10,10 %,

dania gotowe ( fasolka po bretonsku ) ok. 5,05 %

Zestaw artykuléw spozywczych na Podprogram 2024, ktory byl realizowany od marca 2025r. do
pazdziernika 2025r. wchodzace w sklad tzw. Paczki zywnoSciowej:

1. Artykuly warzywne i owoce

Groszek z marchewka 2 kg
Dzem truskawkowy 1,50 kg

2. Artykuly skrobiowe

Makaron jajeczny $widerki 3 kg
Maka pszenna 4 kg

Kasza jeczmienna 2 kg

Platki owsiane 1,5 kg

Herbatniki maslane 0,60 kg

Kawa zbozowa rozpuszczalna 0,40 kg

3. Artykuly mleczne

Mileko UHT 71
Ser podpuszczkowy dojrzewajacy 1,20 kg

4. Artykuly migsne

Szynka drobiowa 1,50 kg

szynka wieprzowa mielona 1,50 kg
szprot w oleju 0,85 kg

pasztet wieprzowy 0,64 kg

5. Cukier

Cukier bialy 4 kg,
miod nektarowy wielokwiatowy 0,80 kg
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6. Thuszcze
®  Olej rzepakowy 4 1
7. Dania gotowe
* Fasolka po bretonsku 2 kg

W dniach 16 wrzesnia 2025 w ramach srodkéw towarzyszacych niekwalifikowanych Podprogramu
2024 FEPZ Plus rozdat rodzinom zakwalifikowanym i korzystajacym z tej formy wsparcia 100 ulotek
informacyjnych o tematyce ,,10 zasad zdrowego zywienia zwigzanych z Piramida Zdrowego Zywienia
i Aktywnosci Fizycznej”. W dniach 20 i 21 marca 2025r. jako dziatania nickwalifikowane Podprogram
2024 FEPZ przygotowano warsztaty edukacji ekonomicznej o tematyce ,JEkonomia w zyciu
codziennym”. W warsztatach wzielo udzial 96 mieszkaficéw gminy Mrocza.

Tabela 27 Tabelaryczne przedstawienie wykonanie zadania FEPZ

Wyszczegélnienie 2024
Liczba 0sdb objetych pomoca 398
Liczba rodzin 149
Liczba osdb objetych dzialaniami towarzyszacymi 106
Waga towaru w tonach 40,3008
Koszty transportu w zlotych 7150
Ilo$¢ dostaw 58
Wartos¢ nominalna zywnosci w pelych zlotych 242 354,09

Zrédlo danych: CUS w Mroczy
15. DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

15.1 Swiadczenia rodzinne

Realizowane byly zgodnie z ustawa o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r.
Swiadczenia rodzinne obejmuja:
- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkéw do zasitku rodzinnego,
- $wiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna
- jednorazowa zapomogg z tytulu urodzenia si¢ dziecka.
- $wiadczenie rodzicielskie.

15.1.1. Zasilek rodzinny - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 31 lipca 2018 r. w
sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sig stanowigcych podstawe ubiegania
si¢ o zasitek rodzinny i specjalny zasilek opiekuniczy, wysokosci §wiadczen rodzinnych oraz wysokosci
zasitku dla opiekuna od dnia 1 listopada 2015 roku wynosi 674,00 zl na osobe w rodzinie lub 764,00 zi
na osobg w rodzinie, w ktorej jest dziecko niepelnosprawne,

Kwoty zasilku rodzinnego i dodatkéw wynosza:

- 95,00 zl na dziecko w wieku do ukoniczenia 5 roku zycia,

- 124,00 zl na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,

- 135,00 zl na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

15.1.2. Dodatki

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. samotnego wychowywania dziecka wynosi 193,00 zI miesigcznie
na dziecko, nie wigcej jednak niz 386,00 zt na wszystkie dzieci,

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej wynosi 95,00
zl miesigcznie na trzecie i nast¢pne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego,

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego wynosi:
90,00 zl miesigcznie na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia, 110,00 zl miesi¢cznie na dziecko
w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoniczenia 24 roku zycia,

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
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zamieszkania wynosi:

- 113,00 zI miesigcznie na dziecko w zwiazku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje
sie siedziba szkoly ponadgimnazjalnej, lub szkoly artystycznej, w ktdrej realizowany jest obowigzek
szkolny i obowigzek nauki, a takze szkoly podstawowej lub gimnazjum w przypadku dziecka lub osoby
uczacej si¢ legitymujacej si¢ orzeczeniem niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci,

- 69,00 zI miesiecznie na dziecko w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej znajduje sie siedziba szkoly, w przypadku dojazdu do szkoly ponadgimnazjalne;j, a takze szkoly
artystycznej, w ktorej realizowany jest obowiazek szkolny i obowiazek nauki w zakresie
odpowiadajacym nauce w szkole ponadgimnazjalne;j.

- 100,00 z1- dodatek z tytulu rozpoczgcia roku szkolnego.

15.1.3. ,,Z1lotowka za zlotéwke”

Od 1 stycznia 2016 r. obowigzuje nowe brzmienie art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ktéry wprowadzil nowy sposéb ustalania wysokosci przyshugujacych zasitkéw rodzinnych wraz
dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego uprawniajacego do zasitku rodzinnego
(tzw. mechanizm zlotéwka za zlotéwke). Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy dochdd
rodziny w przeliczeniu na osobg¢ w rodzinie lub dochéd osoby uczacej si¢ przekracza kwotg
uprawniajacg dana rodzing lub osobe uczaca si¢ do zasitku rodzinnego pomnozong przez liczbg
cztonkéw danej rodziny o kwote nie wyzsza niz taczna kwota zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
przyshugujacych danej rodzinie w okresie zasitkowym, na ktory jest ustalane prawo do tych swiadczen,
zasilek rodzinny wraz z dodatkami przystuguja w wysokosci réznicy miedzy taczng kwotg zasitkow
rodzinnych wraz dodatkami, a kwota, o ktéra zostal przekroczony dochdd rodziny. Faczng kwote
zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, stanowi suma
przystugujacych danej rodzinie w danym okresie zasitkowym:

- zasitkéw rodzinnych podzielonych przez liczbe miesiecy, na ktoére danej rodzinie jest ustalane prawo
do tych zasilkow;

- dodatkéw do zasitku rodzinnego z tytulu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, ksztalcenia i rehabilitacji dziecka — podzielonych przez liczbg miesigcy, na ktére danej
rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatkow;

- dodatkéw do zasilku rodzinnego z tytutu: urodzenia dziecka, rozpoczgcia roku szkolnego, podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -podzielonych przez 12.

W przypadku, gdy wysoko$¢ zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami przystugujaca danej rodzinie,
ustalona zgodnie z powyzszym mechanizmem jest nizsza niz 20,00 zlotych, Swiadczenia te nie
przystuguja (art. 5 ust. 3-3d ustawy).

15.1.4 Zasilek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 215,84 zt miesigcznie i nie jest zalezny od
kryterium dochodowego. Prawo do zasilku pielegnacyjnego ustala si¢ na czas nieokreslony, chyba ze
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci zostalo wydane na czas okreslony,
wowezas prawo do zasitku pielggnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym uplywa
termin waznosci orzeczenia.

15.1.5 Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedgcej rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

4) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny
i opiekunczy ciazy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki
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lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg wymagajaca
opieki, przyshuguje swiadczenie pielegnacyjne w przypadku, gdy spelnione sa tacznie nastepujace
warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sg matoletni fub
legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sa maloletnie lub legitymujg sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) nie ma ww. os6b (tj. opiekuna faktycznego dziecka, osoby bedacej rodzing zastgpczg spokrewniong
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub
legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, Jjezeli niepelnosprawnos¢ osoby wymagajacej opieki powstata:
1) nie pézniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25. roku zycia.
Od 1 stycznia 2025 r. wysokos$¢ §wiadczenia wynosi 3 287,00 zlotych.

Od 1 stycznia 2024r. obowiazuja nowe przepisy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych regulujgce warunki
przyznawania $wiadczenia pielggnacyjnego, ktére wprowadzita ustawa z dnia 7 lipca 2023r. o
swiadczeniu wspierajacym.

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach moga otrzymaé osoby, ktére sprawuja opieke nad
osobami z niepelosprawnosciami w wieku do ukonczenia 18. roku Zzycia.

Nie ulegajg natomiast zmianie rodzaje orzeczefi o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,
ktére s3 wymagane przy ubieganiu si¢ o §wiadczenie pielegnacyjne.

W zwigzku z tym, od 1 stycznia 2024 r., tak jak dotychczas, aby otrzymaé swiadczenie pielegnacyjne
wymagane jest, aby osoba wymagajaca opieki legitymowala si¢ waznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji (takie orzeczenie zawiera informacje w punktach 7 i 8 o tresci: ,,wymaga™) albo orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Zmienione przepisy rozszerzajg rowniez krag oséb uprawnionych do $wiadczenia pielggnacyjnego — od
1 stycznia 2024 r. swiadczenie pielegnacyjne przystuguje nastepujagcym opiekunom:

1. matce albo ojcu,

2. innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2023r. poz. 2809 ze zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny, a
takze malzonkom,

3. opiekunowi faktycznemu dziecka,

4. rodzinie zastgpczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placéwki opiekurnczo-terapeutycznej albo
dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Jedna z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwos¢ taczenia aktywnosci zawodowe;j, bez
zadnych ograniczen, z pobieraniem $wiadczenia pielegnacyjnego. Wynika to z nowelizacji art. 17 ust.
1 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych polegajacej na wykresleniu od 1 stycznia 2024 r., przy ustalaniu
prawa do swiadczenia pielegnacyjnego na nowych zasadach, warunku rezygnacji badz
niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez opiekuna sprawujgcego opieke nad
osobg niepelnosprawng, jako warunku przyznania opiekunowi prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego.
Ustawodawca wykreslit z tresci ww. przepisu przestanke rezygnacji/niepodejmowania zatrudnienia lub
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innej pracy zarobkowej jako warunku otrzymywania przez opickuna osoby niepelnosprawne;
$wiadczenia pielegnacyjnego, wlasnie po to aby od 1 stycznia 2024 r., przy ustalaniu prawa do
$wiadczenia pielggnacyjnego na nowych, obowiazujacych od 1 stycznia 2024 r. zasadach, zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa opiekuna - jej rodzaj/wymiar/miejsce wykonywania/wysokos¢ uzyskiwanego
wynagrodzenia, itp. - nie mialy zadnego wplywu na prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego.

Réwniez posiadany przez opiekuna status rolnika, malzonka rolnika, czy domownika rolnika, nie
stanowi zadnej przeszkody w otrzymywaniu od 1 stycznia 2024 r. §wiadczenia pielegnacyjnego na
nowych zasadach, bez koniecznos$ci rezygnacji przez opiekuna bedacego rolnikiem, matzonkiem rolnika
lub domownikiem rolnika z prowadzenia gospodarstwa rolnego/z pracy w gospodarstwie rolnym, co
wynika z uchylenia art. 17b ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych, obowigzujacych od 1 stycznia 2024 r. zasadach, przystuguje
réwniez w sytuacji gdy opiekun dziecka w wieku do ukonczenia 18 r. zycia ma ustalone prawo do
wlasnej emerytury lub renty lub innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, co wynika z uchylenia art.
17 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

15.1.6 Specjalny zasilek opiekunczy

Swiadczenie obowiazuje od 01.01.2013 r. na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw wprowadzajaca zmiany w zakresie
$wiadczenia pielggnacyjnego.

Specjalny zasitek opiekuniczy jest $wiadczeniem, przeznaczonym dla oséb, na ktorych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek
alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku z koniecznoscia
sprawowania stalej opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepenosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznoscei
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudzialu na co dziefi opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuriczym zobowigzanymi do alimentacji sa: krewni w linii proste;
(dziecko — rodzic — dziadkowie), rodzefistwo, matzonkowie oraz byli matzonkowie, strony stosunku
przysposobienia, powinowaci (jeden z malzonkéw wzgledem dziecka drugiego matzonka, pasierb,
pasierbica, ojczym, macocha) oraz ojciec nie bedacy mezem matki dziecka w stosunku do tej matki.
Specjalny zasitek opiekuniczy przystuguje, jezeli taczny dochéd rodziny osoby sprawujacej opiekg oraz
rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 764,00 z1. Wysokos¢
$wiadczenia wynosi od 1 listopada 2018 roku 620,00 zlotych.

Od 1 stycznia 2024 r. obowiazuja nowe przepisy ustawy o swiadczeniach rodzinnych zmieniajace
dotychczasowe zasady przyznawania specjalnego zasitku opiekuniczego, ktére wprowadzila ustawa z
dnia 7 lipca 2023 r. o swiadczeniu wspierajgcym.

Z dniem wejscia w zycie ustawy o §wiadczeniu wspierajacym czyli 1 stycznia 2024 r. zostat uchylony
art. 16a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych regulujacy zasady przystugiwania specjalnego zasitku
opiekuniczego. Oznacza , ze od tej daty specjalny zasitek opiekunczy nie bedzie juz przyznawany.
Jedynie, na podstawie przepiséw przejSciowych, zasilek ten bedzie mogt by¢ przyznawany takze po 1
stycznia 2024 r. na zasadzie zachowania do niego praw nabytych, na warunkach obowigzujacych do 31
grudnia 2023 r.

Ww. osoby, zachowaja prawo do specjalnego zasitku opiekuniczego na zasadach obowigzujacych do
dnia 31 grudnia 2023 r., réwniez w przypadku, gdy osobie nad ktérg sprawuja opieke zostato wydane
nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie o niepelnosprawnosci. Warunkiem
zachowania prawa do specjalnego zasitku opiekunczego w tym przypadku konieczne bedzie zlozenie
wniosku o nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo o niepetnosprawnosci w terminie 3
miesigcy od dnia nastepujacego po dniu, w ktorym uplynat termin waznosci dotychczasowego
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orzeczenia, a nastgpnie zlozenie wniosku o specjalny zasitek opiekunczy w terminie 3 miesiecy, liczac
od wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci albo o niepelnosprawnosci (art. 63 ust. 3 ustawy).

Prawo do specjalnego zasitku opiekuniczego na zasadach dotychczasowych przystugiwaé bedzie ww.
osobom Kkorzystajacym z ochrony praw nabytych réwniez po uptywie okresu zasitkowego na ktory ten
zasitek zostal przyznany (czyli takze na kolejne okresy zasitkowe) pod warunkiem, ze wniosek o
ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego na nowy okres zasilkowy zostanie zlozony w
terminie 3 miesi¢cy od dnia nastgpujacego po dniu, w ktdrym zakonczyt si¢ dotychczasowy okres
zasilkowy (czyli w ciagu 3 miesigcy od dnia 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego).

15.1.7 Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka

Przyshiguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka,
jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekroczy kwoty 1922,00 zl. Powyzsze zmiany
wynikajg z ustawy z dnia 12 pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje, jezeli matka dziecka pozostawala
pod opieka medyczna nie pozniej niz od 10 tygodnia ciazy do dnia porodu.

Zaswiadczenie o pozostawaniu matki dziecka pod opieka medyczna nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy
do dnia porodu moze wystawi¢ lekarz lub potozna. Warunek udokumentowania pozostawania matki
dziecka pod opieka medyczna nie dotyczy oséb bedacych prawnymi albo faktycznymi opiekunami
dziecka, a takze os6b, ktore przysposobily dziecko. Wzoér zaswiadczenia zostal okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie formy opieki medycznej nad
kobieta w ciazy, uprawniajacej do dodatku z tytulu urodzenia dziecka oraz wzoru zaswiadczenia
potwierdzajacego pozostawanie pod ta opieka. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka
przystuguje w wysokosci 1000 zl na jedno dziecko.

Whiosek o wyplate jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka.
W przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka obj¢tego opieka prawna, opieka faktyczng albo dziecka
przysposobionego wniosek sklada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia objecia dziecka opieka albo
przysposobienia, nie pézniej niz do ukonczenia przez dziecko 18-go roku zycia. Wniosek ztozony po
terminie organ wlasciwy pozostawia bez rozpoznania.

Rada Gminy w drodze uchwaly moze przyzna¢ zamieszkalym na terenie jej dzialania osobom
Jjednorazowa zapomogg z tytulu urodzenia ich dziecka. Szczegélowe zasady udzielania zapomogi
okresla uchwata Rady Gminy. W zwigzku z urodzeniem si¢ jednego dziecka moze by¢ przyznana tylko
jedna zapomoga. Wyplaty zapomdg finansowane sa ze srodkéw wiasnych gminy. Gmina Mrocza nie
przystapita do realizacji w tym zakresie.

15.1.8 Swiadczenie rodzicielskie

Uchwalona przez Sejm w dniu 24 lipca 2015 r. ustawa o zmianie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych innych ustaw wprowadzita od 1 stycznia 2016 r. nowe swiadczenie rodzinne
— $wiadczenie rodzicielskie w wys. 1 000 zi miesigcznie, dla rodzicow, ktérym nie przyshuguja urlopy
w zwigzku z urodzeniem si¢ dziecka; jak np. osoby bezrobotne, studenci, uczniowie, osoby pracujace
na podstawie umow cywilno-prawnych, niezaleznie od dochodu rodziny.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguie:

1) matce albo ojcu dziecka;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekujacej si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z
wnioskiem do sgdu rodzinnego o przysposobienie dziecka) w przypadku objecia opieka dziecka w
wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjgto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

4) osobie, ktora przysposobila dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukoficzenia
7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podj¢to decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:
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1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia
jednego dziecka lub objgcia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga
dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga
dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
pieciorga i wigcej dzieci lub objgcia opieka pigciorga i wigeej dzieci.

Aby objaé wsparciem jak najwigksza grupe osob i zapewni¢ rodzicom jak najwigksze wsparcie
materialne w pierwszym okresie zZycia dziecka, $wiadczenie rodzicielskie w wysokosci 1000 zi
miesiecznie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego (jest to kwota netto, gdyz Swiadczenie
rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu, ani innym obcigzeniom).

Kwote $wiadczenia rodzicielskiego przystugujaca za niepelny miesigc ustala sig, dzielac kwotg
$wiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwotg mnozy
sig przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére $wiadczenie przystuguje. Kwote $wiadczenia
przystugujaca za niepelny miesiac zaokragla si¢ do 10 groszy w gérg. Osobie uprawnionej do
$wiadczenia rodzicielskiego przystuguje:

1) w tym samym czasie jedno §wiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbg wychowywanych dzieci;
2) jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka.

Swiadczenie rodzicielskie w dluzszym wymiarze:

19 marca 2025 r. weszly w Zycie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. 2025 poz. 277 ze zm.). Ustawa wprowadza dodatkowy
uzupelniajacy urlop macierzynfski do 8 tygodni lub do 15 tygodni — w zaleznosci od okresu hospitalizacji
i tygodnia ciazy, w ktérym urodzi si¢ dziecko, lub jego masy urodzeniowej. Konsekwencja zmian
dokonanych w kodeksie pracy oraz w przepisach regulujacych przystugiwanie zasitku macierzynskiego
jest rtéwniez zmiana w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych dotyczaca $wiadczenia rodzicielskiego.

W art. 17¢ ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, po ust. 3, dodano ust. 3a-3f w brzmieniu:

,,3a. W przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masg urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g okresy,
o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja wydhuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa
wieksza niz 1000 g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja wydhuzeniu o tydzien za kazdy tydzieft
pobytu dziecka w szpitalu do uplywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukoficzeniu 37. tygodnia ciaZy ijego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka
w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie
przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja wydiuzeniu
o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po
porodzie.

3b. Okres wydtuzenia, o ktérym mowa w ust. 3a, potwierdza si¢ na podstawie zaswiadczenia wydanego
przez szpital, w ktérym przebywalo dziecko. Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu
dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:
1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub zmasa urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g;
2) po ukoriczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowa
wigksza niz 1000 g
3) po ukoniczeniu 37. tygodnia cigzy.

3c. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu prawa do
wydluzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a
nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka
najdtuzej hospitalizowanego.

3d. Przy ustalaniu prawa do wydluzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego na
zasadach okreslonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15.
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tygodnia po porodzie sumuje si¢. Niepelny tydzien zaokragla si¢ w gore do pelnego tygodnia.

3e. Ustalenie prawa do wydluzenia okresu przystugiwania §wiadczenia rodzicielskiego na zasadach
okreslonych w ust. 3a—3d nastgpuje jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej zlozony najp6zniej do
ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 3.

3f. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2-4, ma prawo do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia
rodzicielskiego na zasadach okreSlonych wust. 3a, jezeli pobyt dziecka w szpitalu mial miejsce
odpowiednio po objgciu dziecka opieka lub po przysposobieniu dziecka.”

Natomiast w art. 17c w ust. 9 pkt 1 okreslono, ze $wiadczenie rodzicielskie nie bedzie przyshugiwaé
takze w przypadku, gdy co najmniej jeden z rodzicéw dziecka lub osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
lub 3, otrzymuje zasilek macierzyfiski za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Ponadto w art. 29 ust.]1 ww. ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. dodano przepisy przejSciowe zgodnie,
z ktérymi nowe brzmienie art. 17c ustawy stosuje si¢ takze do osoby, ktéra w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy (tj. 19 marca 2025 r.) jest uprawniona do otrzymywania $wiadczenia rodzicielskiego
lub otrzymuje §wiadczenie rodzicielskie.

W takim przypadku prawo do swiadczenia rodzicielskiego ustala si¢ na wniosek osoby uprawnionej do
otrzymywania $§wiadczenia rodzicielskiego lub otrzymujacej swiadczenie rodzicielskie zlozony nie
pozniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po uplywie okreséw, o ktérych mowa w art. 17¢
ust. 3 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.

15.1.9 Dane statystyczne w Swiadczeniach Rodzinnych

Tabela 28 Liczba zloionych wnioskéw w Swiadczeniach Rodzinnych

Wyszezegolnienie 2024
Zasilek rodzinny z dodatkami 160
UKRAINA 0
Zasilek pielegnacyjny 91
Swiadczenie pielegnacyjne 21
Swiadczenie pielggnacyjne wg. brzmienia od 22
01.01.2024
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 26
dziecka
Whiosek o zmiane $wiadczenia w zwiazku ze 22
Zmiang sytuacji zyciowej
Specjalny zasilek opiekunczy 1
Swiadczenie rodzicielskie 9
Za zyciem
RAZEM 352

Zrodto danych: CUS w Mroczy

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2025r. nastgpil spadek liczby wniosk6éw na zasitki rodzinne wraz
z dodatkami oraz zwigkszenie liczby wnioskéw na $wiadczenie pielegnacyjne. Zaobserwowano
spadek liczby urodzefi, co wplyneto na zmniejszenie liczby wnioskéw na jednorazows zapomoge z
tytutu urodzenia dziecka oraz $wiadczenie rodzicielskie.

Tabela 29 Liczba wydanych decyzji w Swiadczeniach Rodzinnych

Wyszezegblnienie 2024
Zasilek rodzinny z dodatkami 160
UKRAINA 0
Zasilek pielggnacyjny 97
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$wiadczenie pielegnacyjne 19
Swiadczenie pielegnacyjne wg. brzmienia 17
od 01.01.2024r.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 27
dziecka

Inne (zmiana, uchylenie) 165

Specjalny zasiek opiekunczy

Swiadczenie rodzicielskie

Za zyciem

RAZEM 493

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 30 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania Swiadczenia Rodzinne

Wyszczegolnienie

Liczba Swiadczen Kwota Swiadczen
(do pelnych zlotych)

Swiadczenia rodzinne i
lopiekuiicze, w tym:

11 146 6278 028

silek rodzinny,
Etym z¥/zl

kraina

4058 477 49
32 25181
(0

odatki do zasitkow
odzinnych,

tym zl/z}

kraina

2438 252 63
450 13 96
)

Zasilek pielegnacyjny

2 926

Swiadcz. Pielegnacyjne
Swiadczenie pielggnacyjne wg.
[Brzmienia od 01.01.2024

154 471877

Jednorazowa zapomoga z tytulul
[urodzenia dziecka (niezaleznie
od dochodu)

25 25 000

Specjalny zasilek opiekunczy

Swiadczenie rodzicielskie

140

Swiadczenie Za Zyciem

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Za osoby pobierajace $wiadczenia pielggnacyjne i specjalny zasitek opiekurniczy tut. CUS odprowadza
sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Tabela 31 Ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne w Swiadczeniach Rodzinnych

Wyszczegdlnienie

Liczba swiadczen Kwota swiadczen (do
pelnych zi,

2024

Skladki na ubezpieczenie

1070 842 858
emerytalno-rentowe emeryt-rentowe

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 726 190 051
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Zrédto danych: CUS w Mroczy

Ponadto osoby, ktdre pobraly nienaleznie swiadczenia rodzinne, sa obowigzane do ich zwrotu.
Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja podlegaja potraceniu
z wyplacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne podlegajg egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Organ wlasciwy, ktory wydat
decyzj¢ w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, moze umorzy¢ kwote nienaleznie
pobranych swiadczen rodzinnych tacznie z odsetkami w catosci lub w czgéci, odroczy¢ termin platnosei
albo rozlozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegdlnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny.
Egzekucje nienaleznie pobranych swiadczen prowadzi si¢ na podstawie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, tj. dokonuje potracen z biezaco wyplacanych swiadczen oraz zgodnie z ustawg o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Za nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne uwaza si¢ $wiadczenia rodzinne wyplacone mimo
zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa do $wiadczen rodzinnych albo
wstrzymanie wyplaty swiadczen rodzinnych w calosci lub w czgéci, jezeli osoba pobierajgca te
swiadczenia byla pouczona o braku prawa do ich pobierania. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych ustalone ostateczna decyzja podlegaja potraceniu z wyplacanych §wiadczen rodzinnych. W
sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych Osrodek rozklada naleznosci na raty, jezeli
zachodzg szczegélnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny.

Tabela 32 Zestawienie naleinosci w Swiadczeniach Rodzinnych

Stan naleznosci na dzien 31.12 Kwota odzyskanych Kwota §wiadczen przekazana
Swiadczen do budzetu panstwa
2024 2024 2024
11 067 26 054 20 637

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Tabela 33 Informacje statyczne w Swiadczeniach Rodzinnych

L.p. Wyszczegolnienie 2024
1. | Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia rodzinne 412
2. | Liczba rodzin pobierajacych zasilek rodzinny, w tym 151
2.1 | Na 1 dziecko 33
2.2 | Na 2 dzieci 61
2.3 | Na 3 dzieci 35
2.4 | Na 4 i wiecej dzieci 22

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Tabela 34 Informacje o ustugach wymiany informacji pomiedzy Systemem Dziedzinowym
(SD) podobszaru swiadczeri rodzinnych a Centralnym Systemem Informatycznym
Zabezpieczenia Spolecznego (CSIZS) — Swiadczenia rodzinne

L.p. Wyszezegélnienie 2024
Wygenerowane ustugi integracji SD z zasobami zbioru PESEL 754
2. | Wygenerowane ustugi integracji SD z zasobami Centralne;j 56

Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)

3. | Wygenerowane ustugi integracji SD z zasobami 158
Elektronicznego Krajowego Systemu Orzekania o
Niepelnosprawnosci (EKSMQOoN)

4. | Wygenerowane ustugi integracji SD z zasobami Ministerstwa 29 478
Finansow
5. | Wygenerowane ushugi integracji SD z zasobami Zakladu 7225

Ubezpieczen Spolecznych
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6. | Wygenerowane ushugi integracji SD z Centralng Bazg 8113
Beneficjentoéw w zakresie zasilania i udostgpniania danych

Zr6dio danych: CUS w Mroczy

Tabela 35 Whioski o udostepnienie danych — Swiadczenia rodzinne

Whioski o udostepnienie danych ze zbioru Whioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych: danych osobowych otrzymane z innych
- wyslane jednostek
2024 2024
157 10

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 36 Wszczecia postepowania — Swiadczenia rodzinne

L.p. Wszczecia postepowania 2024
1. | Zasilek rodzinny 18
2. | Zasilek pielegnacyjny 14
3. | Swiadczenie pielegnacyjne 11
4. | Jednorazowa zapomoga z tytutu 0

urodzenia dziecka
5. | Swiadczenie rodzicielskie 0
6 Specjalny zasitek opiekunczy 0

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 37 Korespondencja wychodzgca — Swiadczenia rodzinne

L.p. Korespondencja wychodzgea 2024
1. | Zasitek rodzinny 29
2. | Zasilek pielegnacyjny 12
3. | Swiadczenie pielegnacyjne 104
4. | Jednorazowa zapomoga z tytulu 0

urodzenia dziecka
5. | Swiadczenie rodzicielskie 1
6 Specijalny zasitek opiekunczy

Zrodto danych: CUS w Mroczy

Tabela 38 Wnioski o wydanie zaswiadczenia o pobieraniu swiadczen rodzinnych

Liczba zlozonych wnioskéw o wydanie zaswiadczenia Liczba wydanych
zaswiadczen
2024 2024
28 28

Zr6dio danych: CUS w Mroczy

15.2 Swiadczenia Wychowawcze - Rodzina 500 Plus

Od stycznia 2022 r. wnioski o $wiadczenie wychowawcze przyjmowane i rozpatrywane s3 przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Postgpowanie w sprawie $wiadczen wychowawczych za poprzednie okresy zasitkowe tj. od
01.04.2016r. wlacznie co do wnioskéw zlozonych na okres zasitkowy 2021/2022 w szczegélnosci
postepowanie w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego prowadzi Centrum Uslug
Spolecznych w Mroczy. W zwigzku z tym w roku 2024 oraz 2025 wykazuje si¢ brak ziozonych
wnioskéw oraz decyzji a wyplacone $wiadczenia w roku 2024 oraz 2025 wynikaja z informacji
przyznajacych wydanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki- Delegatura w Toruniu w
Zwigzku z koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego.
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Tabela 39 Liczba wydanych decyzji w Swiadczeniach W chowawczych

Wyszczegolnienie 2024
Decyzje/Informacje przyznajgce

Decyzje odmowne 0
Pozostale (uchylenia, zmiana, 1
wstrzymanie)

Razem 1

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Tabela 40 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania w Swiadczeniach Wychowawczych
Liczba rodzin | Liczba S§wiadczen Kwota Swiadczen

2024 2024 2024
- A 40 620

-

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 41 Zestawienie naleinosci w Swiadczeniach Wychowawczych

Stan naleznosci na dzien 31 Kwota odzyskanych swiadczen Kwota Swiadczen
grudnia przekazanych do budzetu
panstwa
2024 2024 2024
7613 3 888 3 888

Zroédlo danych: CUS w Mroczy

15.3 Fundusz Alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania os6b uprawnionych do alimentéw srodkami
finansowymi z budzetu panstwa. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sg od dnia
01.10.2008 r. na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

Warunki nabywania prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego: $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nia 18 roku zycia albo
w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w
przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na
osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 1209 zL

Z kolei w przypadku, gdy dochéd rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie przekroczy

w/w kwote, o kwotg nie wyzsza niz kwota §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego
danej osobie uprawnionej w okresie $wiadczeniowym, na ktory jest ustalane prawo do tego swiadczenia,
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przysluguje w wysokoSci réznicy miedzy kwota
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej a kwota, o ktora
zostal przekroczony dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie.
Natomiast jezeli wysokos¢ swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshigujacego danej osobie
uprawnionej, ustalona w/w sposéb bedzie nizsza niz 100 zl, Swiadczenie to nie bedzie przystugiwalo.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego od 1 pazdziernika 2024 roku przystuguja w wysokosci biezaco
ustalonych alimentow, jednakze nie wyzej niz 1 000z1.

Tabela 42 Liczba zlozonych wnioskéw w Funduszu Alimentacyjnym

Rodzaj wniosku Liczba waioskow
2024
Whniosek o przyznanie swiadczenia z funduszu 59

alimentacyjnego
Zrédlo danych: CUS w Mroczy
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Tabela 43 Liczba wydanych decyzji w Funduszu Alimentacyjnym

L.p. Rodzaj decyzji Liczba decyzji
2024

Liczba decyzji ogélem

2. |witym:
Decyzje przyznajace Swiadczenie

3. |Decyzje odmowne

4. |Decyzje o uchylaniu si¢ dtuznikéw alimentacyjnych od
zobowiazan alimentacyjnych

5. |Inne decyzje (zmiana, uchylenia, pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia, umorzenie postgpowania, zadanie
zwrotu, wygasniecie naleznosci lub nienaleznie pobrane
$wiadczenia, odmowa umorzenia naleznosci)

Zrodio danych: CUS w Mroczy

Tabela 44 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania w Funduszu Alimentacyjnym

Wyszczegoélnienie Liczba rodzin Liczba Swiadczen Kwota Swiadczen
2024 2024 2024

Swiadczenia z 848 364 393

funduszu

alimentacyjnego

Zrodlo danych: CUS w Mroczy

Tabela 45 Tabelaryczne zestawienie naleinosci diuinikéw w Funduszu Alimentacyjnym
Stan naleznoSci na dzien 31.12 Kwota zwrécona przez

z odsetkami dhuznikéw z odsetkami
2024 2024
10 403 691 318 360

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 46 Tabelaryczne zestawienie dziatari w postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych
prowadzone zgodnie 7 art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow

Wyszczegolnienie Liczba dzialan
2024

Zobowiazanie dtuznika alimentacyjnego do
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy jako
bezrobotny albo poszukujacy pracy

Poinformowanie Powiatowego Urzgdu Pracy o
potrzebie aktywizacji zawodowej dhuznika
alimentacyjnego

Zlozenie wniosku o $ciganie za przestgpstwo
okreslone w art. 209§1 Kodeksu karnego
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Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy
dluznika alimentacyjnego

Skierowanie wniosku o uchylenie decyzji o
zatrzymaniu prawa jazdy dluznika alimentacyjnego

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa okreslonego w art. 209 § 1 kodeksu
karnego

Zrodto danych: CUS w Mroczy

15.4 Pomoc Materialna O Charakterze Socjalnym Dla Uczniéw zamieszkalych na terenie
Gminy Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sg zgodnie
z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., Uchwalg Nr XXXVIII/68/09 Rady Miejskiej w
Mroczy z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Mrocza (tj. Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z 2013 r. poz. 2445).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, ci¢zka lub dlugotrwala choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypehiania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepeia.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne wynosi 823 zl zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024
roku w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy
spolecznej (Dz.U. 2024 poz. 1044).

Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze miesigcznie niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych i nie moze przekraczaé
miesigcznie 200% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bgdace przestanka udzielenia zasitku
szkolnego uznaje si¢ w szczegdlnosci: pozar lub inng kleske zywiolows, kradziez, $mieré osoby
najblizszej, dlugotrwaly przewlekla chorobg. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢
Jjednorazowo kwoty stanowigcej pigciokrotnosé kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wiasnym
gminy, na ktéra gmina otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza si¢ 95% kwoty dotacji,

2) na zasitki szkolne przeznacza si¢ 5% kwoty dotacji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasilki szkolne moze zosta¢ wykorzystana na
stypendia szkolne.
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Tabela 47 Kwota srodkow przyznanych i wykorzystanych w ramach zadania — Pomoc materialna dla

Uczniow
Kwota srodkéw wlasnych Kwota dotacji Kwota dotacji wykorzystanej
(do pelnych zI (do pelnych zi (do pelnych z})
2024 2024 2024
13 237 120 000 119 130

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Wysokos¢ stypendium zostata obliczona i wyplacona zgodnie z § 6 Regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Mrocza.
Wyplata stypendium nastapila po udokumentowaniu poniesionych kosztow.

Tabela 48 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Pomoc materialna dla uczniow

Zrodto danych: CUS w Mroczy

Lp. | Wyszczegélnienie Kwota Swiadczen
1. Stypendia szkolne 96 132 367

2. Zasilek szkolny 0 -l

Razem: 926 : 132 367

Z powyiszej tabeli wynika, ze systematycznie spada liczba uczniéw objetych pomoca oraz spadaja
kwoty $wiadczen wyptaconych na przestrzeni ostatnich lat.

Tabela 49 Liczba zlozonych wnioskéw i decyzji - Pomoc Materialna Dla Uczniow

Rodzaj wniosku

Liczba wnioskow

2024

Stypendia szkolne o charakterze socjalnym

90

Zasitki szkolne

Rodzaj decyzji

Liczba decyzji
2024

Liczba decyzji ogotem

186

w tym: decyzje przyznajace Swiadczenie

74

Decyzje odmowne

16

Decyzje zmieniajgce, uchylajace, wygaszajace

96

Zasilki szkolne

Zr6dto danych: CUS w Mroczy

15.5 Dodatki Mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sa zgodnie z ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia

21 czerwca 2001 r.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1. Najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

2. Osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spétdzielcze prawo do
lokalu mieszkalnego,

3. Osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowigcych ich
wlasnosé i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

4. Innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym wydatki
Zwigzane Z jego zajmowaniem,
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5. Osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy im lokal
zamienny albo socjalny.
Dodatek mieszkaniowy przyshiguje, jezeli Sredni miesigczny dochéd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego nie przekroczyt:
- w gospodarstwie jednoosobowym- 40%
- w gospodarstwie wieloosobowym- 30%
- przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujacego w dniu zlozenia
wniosku, z uwzglednieniem art.6 ust.8 i art.7 ust.6

Tabela 50 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania - Dodatki Mieszkaniowe

L.p. Wyszezegélnienie 2024
1.|Kwota wyptaconych dodatkéw 249 520
mieszkaniowych ogétem
z tego uzytkownikom mieszkan:
- tworzacych mieszkaniowy zasob 86 141
Gminy
- spétdzielcze 11 077
- pozostate 152 302
2. |Ilosé ztozonych wnioskow 121
3. [Tloé¢ wydanych decyzji 129
4. |Ilo$¢ decyzji odmownych
5.|Tloé¢ odwolan do Kolegium
Odwolawczego
6. |Iloé¢ decyzji uchylonych
7.| Liczba dodatkow mieszkaniowych 709
wyplaconych
W tym:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb 274
Gminy
- spoldzielcze
- pozostale 401

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Z powyzszych danych wynika, ze nastapil wzrost ztozonych wnioskéw, a takze o ponad 24 tys. zlotych
wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych.

15.6 Dane statystyczne w pozostalych zadaniach.

Tabela 51 Tabelaryczne zestawienie spraw pozostalych zadan (wnioski, decyzje)

Liczba wnioskéw

Wyszcezegolnienie
2024

Pomoc Spoleczna 262
Swiadczenia 352
Rodzinne
Fundusz 59
Alimentacyjny

Liczba
decyzji/informacji

Liczba
odwolan
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Pomoc 90
materialna dla

uczniow

Dodatki 121
Mieszkaniowe
Swiadczenie 0
Wychowawceze

Dodatek 904
oslonowy

Bon energetyczny 734
Razem 2 522

Zr6dlo danych: CUS w Mroczy

Tabela 52 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (edwolania do Samorzgdowego Kolegium
Odwolawczego w Bydgoszczy)

Rok Liczba Liczba decyzji/ | Liczba odwolan
wnioskoéw informaciji

2024

Pomoc Spoleczna 0

Swiadczenia Rodzinne 2

Fundusz 0

Alimentacyjny

Pomoc o charakterze 0

socjalnym

Dodatki Mieszkaniowe 0

Swiadczenia 0

Wychowawcze

Dodatek oslonowy 0

Bon energetyczny 0

Lacznie 2

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

16. KARTA DUZEJ RODZINY

Realizowana jest zgodnie z ustawa o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r. na mocy
Upowazniefi wydanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.
1. Ustawa okresla zasady przyznawania czionkom rodziny wielodzietnej Karty Duzej Rodziny, sposob
przyznawania im uprawniefi oraz sposob realizacji i finansowania zadan wynikajacych z ustawy.
Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktora rozumie
si¢ rodzing, w ktérej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica maja na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1) w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;,
2) w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w:
a) szkole — do dnia 30 wrze$nia nastgpujacego po koncu roku szkolnego,
b) szkole wyzszej — do korica roku akademickiego — w ktérym jest planowane ukonczenie nauki zgodnie
z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 4;
3) bez ograniczefi wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
2. Czlonkami rodziny wielodzietnej sa:
1) rodzic (rodzice) — przez ktérego rozumie si¢ takze rodzica (rodzicow) zastepczych lub osobg (osoby)
prowadzaca rodzinny dom dziecka;
2) malzonek rodzica,
3) dziecko- przez ktére rozumie si¢ takze dziecko, nad ktérym rodzic sprawuje rodzinng piecz¢
zastgpcza, oraz osobe przebywajaca w dotychczasowej rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu
dziecka, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
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pieczy zastgpczej.
3.Uprawnienia przyslugujace osobom posiadajacym wazng Kart¢ polegaja na przyznaniu
korzystniejszego od ogdlnie obowigzujacego dostepu do towaréw, ustug lub innych form dziatalnosci.
Karta jest przyznawana:
1) rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokreslony;
2) dziecku w wieku do ukoriczenia 18. roku zycia;
3) dziecku powyzej 18. roku zycia — odpowiednio do dnia 30 wrzesnia nastgpujacego po koncu roku
szkolnego, w ktérym jest planowane ukonczenie nauki w danej placéwce, lub do kofica roku
akademickiego, w ktérym jest planowane ukonczenie nauki w danej placéwee, zgodnie z
oswiadczeniem, o ktérych mowa w art. 10 ust. 4 pkt 4, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25. roku
zycia;
4) dziecku legitymujacemu si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetosprawnos$ci, w wieku powyzej 18. roku zycia — na okres wazno$ci orzeczenia;
5) dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zast¢pczej — na czas umieszczenia w danej rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;
6) osobie przebywajacej w dotychczasowej rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka, o
ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej — odpowiednio do dnia 30 wrzesnia nastgpujacego po koncu roku szkolnego, w ktérym jest
planowane ukoniczenie nauki w danej placowce, lub do kofica roku akademickiego, w ktérym jest
planowane ukoficzenie nauki w danej placéwce, zgodnie z oswiadczeniem, o ktérym mowa w art. 10
ust. 4 pkt 4, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.
6. Karta jest srodkiem identyfikujacym czlonka rodziny wielodzietnej, poswiadczajacym prawo cztonka
rodziny wielodzietnej do uprawnien ustalonych w trybie okreslonym w niniejszej ustawie lub
przyznanych na podstawie przepiséw odrebnych:
1) wydawanym w formie dokumentu z tworzywa sztucznego, zwanym dalej ,.karta tradycyjng” lub
2) realizowanym przy uzyciu oprogramowania dedykowanego dla urzadzen mobilnych, udostepnionego
przez ministra wlasciwego do spraw rodziny, zawierajacego ustugi ulatwiajace korzystanie z
przyznanych uprawnien, zwanym dalej ,.karta elektroniczng”.
7. Karta oraz jej duplikat sa przyznawane i wydawane na wniosek cztonka rodziny wielodzietne;.
8. Prawo do posiadania Karty przyshuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej przez ktéra rozumie sig
rodzing, w ktérej rodzic (rodzice) lub malzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu lacznie co
najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek.

Koszt realizacji ustawy przez gming za obstuge zadan gminy zwiazanych z przyznaniem Karty
* od 01.03.2024 r. przez gming za obshuge zadan gminy zwigzanych z przyznaniem Karty wynosit
24,00 zl za jedng rodzing wielodzietna w gminie. W przypadku, gdy po przyznaniu Kart cztonkom
rodziny wielodzietnej nastapita zmiana w liczbie czlonkéw rodziny wielodzietnej skutkujaca
koniecznoscia przyznania kolejnej Karty lub w przypadku przyznania nowej Karty czionkowi rodziny
wielodzietnej, ktory byt juz posiadaczem Karty, koszt realizacji ustawy przez gming wynosi 7,00 z za
przyznanie Karty. Koszt realizacji ustawy przez gming za wydanie duplikatu Karty wynosi 5,00 zl.

*od 01.03.2025 r. przez gming za obshuge zadan gminy zwigzanych z przyznaniem Karty wynosil
25,00 zl za jedna rodzing wielodzietna w gminie. W przypadku, gdy po przyznaniu Kart cztonkom
rodziny wielodzietnej nastgpita zmiana w liczbie czlonkéw rodziny wielodzietnej skutkujaca
koniecznoscia przyznania kolejnej Karty lub w przypadku przyznania nowej Karty cztonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory byl juz posiadaczem Karty, koszt realizacji ustawy przez gming wynosi 8,00 zl za
przyznanie Karty. Koszt realizacji ustawy przez gming¢ za wydanie duplikatu Karty wynosi 6,00 zt

Tabela 53 Dane statystyczne dot. realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodzin) _

Wyszczegodlnienie 2024 __
Dotacja 830 |
Wykorzystana dotacja na dzien 31.12 739 [
Liczba rodzin, ktore ztozyty wniosek o 41
przyznanie Karty Duzej Rodziny
Whiosek o dodanie cztonka rodziny o
Liczba wydanych kart, 1730
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| W tym w formie elektronicznej | 88 _

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

17. WSPARCIE KOBIET W CIAZY I RODZIN ,,ZA ZYCIEM”

1. Dnia 1 stycznia 2017 roku weszta w Zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ktéra realizuje CUS w Mroczy na podstawie stosownych upowaznien
wydanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza. Ustawa okreSla uprawnienia kobiet w cigzy i
rodzin do wsparcia w zakresie dostgpu do: $wiadczen opieki zdrowotnej oraz instrumentéw polityki na
rzecz rodziny.

2. Jednorazowe $wiadczenie w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”

Osoby ubiegajace si¢ o jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego Zyciu,
ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu skladaja wniosek, do
ktorego zatgczaja nastgpujace dokumenty:

1) zaswiadczenie potwierdzajace cigzkie i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca Zzyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, posiadajacego
specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub
neonatologii;

2) za$wiadczenie lekarskie/zaswiadczenie wystawione przez potozna* potwierdzajace pozostawanie
kobiety pod opieka medyczna nie poézniej niz od 10. tygodnia cigzy do porodu - wzdr zaswiadczenia
zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie formy opieki
medycznej nad kobieta w ciazy, uprawniajacej do dodatku z tytutu urodzenia dziecka oraz wzoru
zaswiadczenia potwierdzajacego pozostawanie pod ta opiekg (Dz. U. 2024 poz. 1829).

* Wymdg dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego/zaswiadczenia wystawionego przez polozng nie
dotyczy 0séb bedacych opiekunami prawnymi lub opiekunami faktycznymi dziecka, a takze do os6b,
ktore przysposobily dziecko.

Whniosek o wyptlate jednorazowego $wiadczenia z tytuln urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano cigZkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu,
ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu sklada si¢ w terminie 12
miesigcy od dnia narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Jednorazowe $wiadczenie przyshuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczna nie
pOzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Przyznanie jednorazowego $wiadczenia nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej w terminie miesigca od dnia zlozenia wniosku.

Jednorazowe $wiadczenie przyshuguje: matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie
opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapila z wnioskiem do sadu opiekuriczego o przysposobienie
dziecka) albo opiekunowi prawnemu dziecka.

Jednorazowe $wiadczenie przyshiguje $wiadczeniobiorcom oraz osobom uprawnionym do swiadczen
opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje w wysokosci 4000 zt bez wzgledu na dochdd rodziny.
Jednorazowe $wiadczenie nie przyshiguje, jezeli:

- Osoba wnioskujaca nie jest $wiadczeniobiorcg swiadczen opieki zdrowotnej lub osoba uprawniong do
$wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacji - w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- na dziecko, na ktére osoba wnioskuje o jednorazowe $wiadczenie, bylo pobierane w tej lub innej
instytucji jednorazowe $wiadczenie,

- dziecko, na ktére osoba wnioskuje o jednorazowe $wiadczenie, zostalo umieszczone w pieczy
zastepczej lub w domu pomocy spolecznej zapewniajacym nieodplatne peine utrzymanie,

- cztonkowi rodziny przystuguje na dziecko jednorazowe $wiadczenie lub Swiadczenie o charakterze
podobnym do jednorazowego $wiadczenia za granica, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
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zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym
stanowig inaczej,

- wniosek o wyplat¢ jednorazowego §wiadczenia zostal ztozony po terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka.

- kobieta nie pozostawala pod opieka medyczng od 10 tygodnia ciazy.

3. Istotng rol¢ we wspieraniu rodzin oczekujacych narodzin dzieci ze stwierdzonym w zyciu
plodowym prawdopodobienstwem dysfunkcji rozwojowych oraz rodzin juz wychowujacych dzieci
z takimi obcigzeniami rozwojowymi pelni asystent rodziny.

Asystent rodziny, na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ustawa o wspieraniu rodziny, realizowanej od 1 stycznia 2012
roku, prowadzi dzialania skierowane do rodzin przezywajacych trudnosci w realizacji funkcji
opiekunczo-wychowawczej. Od 1 stycznia 2017 roku, z dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 4 listopada
2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, zwanej dalej ustawa ,,Za zyciem”, poszerzyt
si¢ obszar dziatafh asystenta rodziny poprzez przypisanie mu funkcji koordynatora kompleksowego
wsparcia (poradnictwa) dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy
powiklanej, kobiet w sytuacji niepowodzen polozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych
zdiagnozowano ,,cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorobe zagrazajacy ich zyciu,
ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu”. Ponadto do dziatan
asystenta nalezy wspdlpraca z innymi shizbami z réznych systeméw, w tym z podmiotami
udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych, pracujacymi na rzecz kobiety w ciazy i jej rodziny.

Na mocy tej ustawy asystent obejmuje wsparciem nie tylko, jak dotad, rodziny z dzieémi, ale
réwniez malzonkéw oczekujacych dziecka i rodzicow dziecka w fazie prenatalnej. Ma to byé
oddzialywanie wspierajace o charakterze profilaktycznym, skierowane do 0séb nie tylko majgcych
dzieci, ale réwniez bezdzietnych, przygotowujacych si¢ do wyzwan rodzicielstwa, zwlaszcza
zwigzanego z cigzkg choroba potomka — zanim urodzi si¢ dziecko lub w zakresie interwencji kryzysowe;j
— W czasie ciazy, po jego $mierci lub po porodzie.

Ustawa ,,.Za zyciem” okresla uprawnienia kobiet w ciazy i rodzin do wsparcia w zakresie dostepu do
swiadczen opieki zdrowotnej oraz instrumentéw polityki na rzecz rodziny (art. 1).

Wsparcie to ma byc¢ realizowane przez zapewnienie (art. 4):

—kobietom w ciagzy dostgpu do diagnostyki prenatalnej,

—odpowiednich swiadczen opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie cigzy, porodu i pologu, ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w sytuacji niepowodzen polozniczych,
—jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorob¢ zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

—odpowiednich swiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka, u
ktorego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktdére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

—dostgpu do uslug koordynacyjnych, opiekunczych i rehabilitacyjnych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
niculeczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu,

—mozliwosci przeprowadzenia porodu w szpitalu III poziomu referencyjnego; oraz 3 kolejnych
realizowanych m.in. przez asystenta rodziny:

—dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety w ciazy,

—dostgpu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzine,

—innych Swiadczen, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpcze;j.

Rodzina jest uprawniona w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 (,,kobieta w okresie
cigzy, porodu i pologu, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w sytuacji
niepowodzen polozniczych™) i ust. 2 pkt 2-4 (,,dziecko, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka, u
ktorego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktoére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu™) do
poradnictwa w zakresie:
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—przezwycigZzania trudnosci w pielggnacji i wychowaniu dziecka,

—wsparcia psychologicznego,

—pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien pracowniczych;
—dostepu do rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz $wiadczen opieki zdrowotnej (art. 8 ust. 1. ustawy
»Za zyciem”).

Koordynacja ww. poradnictwa zajmuje si¢ asystent rodziny. Polega ona na

opracowywaniu wspélnie z osobami katalogu mozliwego do uzyskania wsparcia oraz wystgpowaniu
przez asystenta rodziny w imieniu os6b, na ich zadanie, do podmiotow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2,
z wylaczeniem $wiadczeniodawcéw, w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie
pisemnego upowaznienia.

Odbiorcy ustug asystenta rodziny

Do 31 grudnia 2016 roku, realizujac zadania na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie piczy zastgpczej asystent rodziny wspieral rodziny z trudnosciami w
realizacji funkeji opiekuniczo-wychowawczej (art. 11, art. 15 wymienionej ustawy). Przepisy ustawy
.Za zyciem” poszerzaja zakres odbiorcéw uslug asystenta o kobiety i rodziny, w ktérych zachodzi
prawdopodobiefistwo wystapienia takich trudnosci w zwiazku ze specjalnymi potrzebami w zakresie
opieki, pielegnacji lub wychowania. Jest to wigc dzialanie mieszczace si¢ w zakresie profilaktyki I-
rzedowe;j.

Odbiorcami dzialan asystenta rodziny od stycznia 2017 roku sa:

1. Kobiety w okresie ciazy i pologu, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w ciazy powiklanej oraz
w sytuacji niepowodzen potozniczych, posiadajace dokument potwierdzajacy ciazg 1 ich rodziny (art. 4
ust. 1, pkt 3, art. 4 ust. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy ,,Za zyciem”). Zgodnie z Informatorem ,.Uprawnienia w
ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” z dnia 16. 02.2017 roku do tej grupy
zaliczono:

— kazda kobiete w ciazy i jej rodzing (pomoc w zakresie informacji i poradnictwa na temat rozwiazan
wspierajacych rodzing),

— rodziny, w ktérych przyjdzie albo przyszlo na $wiat cigzko chore dziecko, oznacza to cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorob¢ zagrazajaca jego zyciu,

— kobiety, ktére otrzymaly informacje o tym, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie cigzy lub porodu,
— kobiety, ktérych dziecko umarlo bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych,

— kobiety, ktére po porodzie nie zabiorg do domu dziecka z powodu: poronienia, urodzenia dziecka
martwego, urodzenia dziecka niezdolnego do Zzycia, urodzenia dziecka obarczonego wadami
wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami.

2. Rodziny z dzieckiem posiadajagcym zaswiadczenie, potwierdzajace cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca Zzyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu (art. 4 ust. 2 pkt 2-4, i 8 ust. 2 ustawy ,,Za zyciem”), wydane przez
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, posiadajacy specjalizacjg IT stopnia lub tytul
specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii.

3. Rodziny z trudnosciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej (standardowe zadania
asystenta rodziny realizowane w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny).

4. Rodziny z trudnosciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz dzieckiem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim, umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz dzieckiem i mlodzieza posiadajgcg odpowiednio opinig
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych o$wiaty (Program
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”).

Dziecko z zaburzeniami w rozwoju posiada specjalne potrzeby w zakresie pielegnacji, opieki i
wychowania. Dlatego tez uznano, ze kobiety w cigzy powiklanej i rodzice dzieci przewlekle chorych i
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nie w pelni sprawnych, potrzebuja szczegélnego wsparcia w przygotowaniu si¢ do tak trudnego
rodzicielstwa lub specjalnego wsparcia w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

Celem oddzialywan asystenta rodziny w ramach realizacji ustawy i programu ,.Za zyciem” jest lepsze
funkcjonowanie kobiet w ciaZy, w szczegdlnosci ciazy powiklanej oraz w sytuacji niepowodzen
polozniczych oraz rodzin z niepelnosprawnym dzieckiem poprzez koordynacje poradnictwa w zakresie
pielegnacji, opieki i wychowania dziecka z niepelmosprawnoscia oraz kwestii prawnych czy pomocy
psychologicznej, rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz swiadczen opieki zdrowotnej (art. 8 ust. 1.
ustawy ,,Za zyciem”). Ponadto dzialania koordynujace wobec rodziny oczekujacej dziecka, ktére moze
umrze¢ w trakcie ciazy lub porodu (zob. Informator ,,Uprawnienia w ramach ustawy o wparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia 16.02.2017 roku).

Do zadan asystenta nalezy:

— wsparcie i towarzyszenie emocjonalne,

— zapoznanie (przekazanie informacji i szczegétowe omdwienie) kobiety w cigzy i/lub rodziny z
Informatorem ,,Uprawnienia w ramach ustawy dla kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zzyciem” z dnia
16.02.2017 roku, dotyczacym mozliwosci wsparcia,

—opracowanie wspdlnie z kobieta w ciazy i/lub rodzing indywidualnego katalogu mozliwego wsparcia,
— koordynacja poradnictwa i wsparcia dla kobiet i/lub rodziny (art. 8. ust. 1-3),

— wystepowanie przez asystenta rodziny w imieniu osob, na ich zadanie, do podmiotéw (z wylgczeniem
$wiadczeniodawcow) w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego
upowaznienia (art. 8 ust. 3 pkt. 2 ustawy ,,Za Zzyciem”). Asystent rodziny realizuje wsparcie przy
konsultacji zespotu specjalistéw (nazwanego zespotem

multiprofesjonalnym).

Zadania asystenta rodziny wynikajace z realizacji ustawy ,,Za zyciem” zostaly wpisane do ustawy o
wspieraniu rodziny (art. 15 ust. 13a), jako gldwnej ustawy wyznaczajgcej role, zakres dziatan i
organizacj¢ pracy asystentdéw. Do dominujacych dziatan, jak do tej pory, nalezy wiec wsparcie
instrumentalne, informacyjne i emocjonalne, a w przypadku probleméw opiekuniczo-wychowawczych
- pedagogizacja

W roku 2025 nie wyplacono zadnego §wiadczenia pienigznego na ten cel. Zadna rodzina réwniez nie
zostala objeta wsparciem asystenta rodziny.

18. OPIEKA NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT TRZECH

Zgodnie z art.26 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3
prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego jest dziatalnoscig regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 roku - Prawo przedsigbiorcow i wymaga wpisu do rejestru zlobkow i klubéw dziecigcych.
Rejestr Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych prowadzi Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

Rejestr podlega publikacji za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a
— https://empatia.gov.pl/rejestr-zlobkow-i-klubow-dzieciecych

Tabela 54 Dane dotyczgce realizacji zadania Rejestr Ztobkow i Klubéw Dziecie ich_

Wyszczegdlnienie 2024
Liczba ztozonych wnioskéw o dokonanie wpisu do Rejestru 0
Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych
Liczba wpisanych podmiotéw do Rejestru Zlobkéw i 0
Kluboéw Dziecigcych
Liczba wykreslonych podmiotéw z Rejestru Ztobkow i 0
Klubow Dzieciecych

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Zgodnie z uchwala Nr XXXVII1/304/2021 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2021r. w
sprawie wysokoSci zasad ustalania oraz rozliczania dotacji celowej dla dzieci objetych opieka w
zlobku, w tym okreSlenie kategorii dzieci, na ktére przyznawana jest dotacja Gmina Mrocza
udzielata dotacji celowej na dofinansowanie opieki nad 20 dzie¢mi w zlobku prowadzonym przez
Podmiot uprawniony, obejmujacej zapewnienie opieki dziecku w warunkach bytowych zblizonych do
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warunkéw bytowych, wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz prowadzenia zaj¢¢ zabawowych z
elementami edukacji na poziomie 300 zt w ztobku miesigcznie na jedno dziecko. W dniu 30.05.2025r.
podjeto Uchwate nr XVI/162/2025 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 30 maja 2025r. w sprawie
uchylenia uchwaty XXXVIII/304/2021 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2021r.

Tabela 55 Dane dotyczgce kwoty udzielonej dotacji celowej na realizacje zadania

Wyszezegoélnienie 2024
Kwota wyplaconej dotacji z budzetu Gminy 0
Mrocza
Liczba dzieci zapisanych do zlobka 0

Zrodto danych: CUS w Mroczy

W roku 2025 nie zawarto Zadnego Porozumienia w sprawie zasad finansowania opieki zapewnionej
dzieciom do lat 3 zamieszkalym na terenie Gminy Mrocza w zlobkach lub klubach dziecigcych
prowadzonych poza terenem Gminy Mrocza.

Tabela 56 Dane dotyczgce kwoty udzielonej dotacji celowej przez Gming Mrocza na dofinansowanie
opieki nad dzie¢mi objetymi opiekq w ilobku lub klubie dziecigcym poza terenem Gminy Mrocza.

Wyszczegllnienie 2024
Kwota wyplaconej dotacji z budzetu Gminy Mrocza 3 000
Liczba dzieci, na ktore udzielono dotacji 2

Zrédio danych: CUS w Mroczy

Dzienny opiekun jest jedna z form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi, obok ztobka i klubu dziecigcego,
ktére podlegaja wpisowi do rejestru ztobka i klubu dziecigcego.

Zgodnie z art. 36 ust. 1a ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
pehienie funkcji dziennego opiekuna wymaga zgloszenia do prowadzonego przez wéjta, burmistrza lub
prezydenta miasta wykazu dziennych opiekunéw oraz podmiotéw ich zatrudniajacych.

Wykaz dziennych opiekunéw prowadzi Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy dane zawarte w wykazie publikowane s3 przy uzyciu systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ustawy https://empatia.gov.pl/wykaz-dziennych-
opiekunow

Tabela 57 Dane dotyczace realizacji zadania Wykaz dziennych opiekunow
Wyszezegdlnienie 2024

Liczba ztozonych wnioskéw o dokonanie wpisu do Wykazu
dzienmych opiekunéw

Liczba wpisanych opiekunéw do Wykazu dziennych
opiekunow

Liczba wykreslonych opiekunéw z Wykazu dziennych
_opiekunow

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

19. PROGRAM CZYSTE POWIETRZE

Od 1 pazdziernika 2020 roku osoba fizyczna, ktéra zamierza zlozy¢ wniosek o przyznanie
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie lub
wojewodzkiego funduszu, moze zlozy¢ zadanie wydania zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego
miesi¢cznego dochodu przypadajacego na jednego czionka jej gospodarstwa domowego. (Dz. U. z 2020
t. poz. 1565 — zmiana ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciekiych oraz ustawy Prawo ochrony
srodowiska). Postepowanie od momentu zlozenia wniosku do wydania stosownego zaswiadczenia w
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sprawie ustalenia przecigtnego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego
prowadzi Centrum Uslug Spolecznych w Mroczy.
Dochodem przypadajacym na jednego czlonka danego gospodarstwa domowego jest dochéd
w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.
Gospodarstwo domowe tworza
< osoba fizyczna samotnie zamieszkujaca i gospodarujgca (gospodarstwo domowe
jednoosobowe),
< osoba fizyczna oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwigzku, wspdlnie znig zamieszkujace i gospodarujace (gospodarstwo domowe
wieloosobowe).
Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego dochodu ustalana jest na podstawie dochodéw osiggnigtych w:
< przedostatnim roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym zlozono zadanie wydania
zaswiadczenia — w przypadku zadania zlozonego w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 lipca
danego roku,
< ostatnim roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym zlozono zadanie wydania
zaswiadczenia — w przypadku zadania zlozonego w okresie od dnia 1 sierpnia do dnia
31 grudnia danego roku.

Tabela 58 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Czyste Powietrze
Wyszezeg6lnienie 2024 | 2025 |
Liczba zlozonych wnioskéw o 172 R
wydanie zaswiadczenia
Liczba wydanych zaswiadczen 171

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

20. DODATEK OSLONOWY

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2024r., poz.
953 ze zm.), dodatek ostonowy przyshuguje:

1) osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w ktorym wysokos¢ przecietnego miesiecznego
dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2025r. poz. 1208 ze zm.) nie przekracza kwoty 2100 zl, oraz osobie w gospodarstwie
domowym wieloosobowym, w ktérym wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego dochodu w rozumieniu art.
3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych nie przekracza kwoty 1500 zi na
osobe;

2) osobie, o ktorej mowa w pkt 1, w przypadku gdy wysokos¢ jej przecietnego miesiecznego dochodu
w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych na osobg
przekracza kwote, o ktérej mowa w pkt 1, w wysokoéci réznicy migdzy kwotg dodatku ostonowego a
kwota, o ktéra zostat przekroczony przecigtny miesigczny dochéd w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych na osobg.

Jednoczesnie, stosownie do art. 2 ust. 6a ustawy dodatek ostonowy za okres od 1 stycznia 2024 r. do
dnia 30 czerwca 2024 r. wynosi 50% kwot wskazanych odpowiednio w ust. 5 albo 6 po ich waloryzacji
sredniorocznym wskaZnikiem cen towaréw i ustug konsumpeyjnych ogétem w 2022 r. w stosunku do
2021 r., okreslonym w komunikacie Prezesa Gléwnego Urze¢du Statystycznego z dnia 13 stycznia 2023
r. w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpeyjnych ogétem w 2022 r. (M.P.
poz. 68). Dodatek ostonowy wynosi zatem odpowiednio:

1) 228,80 z! dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

2) 343,20 z1 dla gospodarstwa domowego skladajacego sie z 2 do 3 oséb;

3) 486,20 z! dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 4 do 5 0séb;

4) 657,80 zt dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ z co najmniej 6 osob.

Natomiast, dodatek oslonowy, w przypadku gdy gléownym zrodlem ogrzewania gospodarstwa
domowego jest kociol na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo stale, zasilane weglem lub paliwami
weglopochodnymi, zgloszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, o ktérej mowa w art.
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27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw (Dz. U. 22022 r. poz. 438, 1561, 1576,1967 12456), wynosi
odpowiednio:

1) 286,00 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

2) 429,00 z1 dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ z 2 do 3 osdb;

3) 607,75 zt dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ z 4 do 5 0s6b;

4) 822,25 71 dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ z co najmniej 6 os6b.

W przypadku dodatku ostonowego obowiazywata tzw. zasada zlotéwka za zlotéwke. Oznacza
to, ze dodatek byt przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota dodatku
bedzie pomniejszana o kwote tego przekroczenia. Minimalna kwota wyptacanych dodatkéw mogta
wynie$¢ 20 zt.

Tabela 59 Liczba zioionych wnioskow oraz wydanych decyzji

Wyszezegolnienie 2024
Liczba zlozonych wnioskéw 904
Liczba wydanych informacji/decyzji, w tym: 904
- przyznajacych 766
- odmownych 138
Odwolania do SKO 0
Kwota wyplaconych swiadczen 318114

Zrédto danych: CUS w Mroczy

Tabela 60 Zestawienie naletnosci Dodatek ostonowy

Stan naleznosci na Kwota odzyskanych |Kwota §wiadczen przekazanych
31.12.2025 r. swiadczen stan na do budzetu panstwa stan na
31.12.2025r. 31.12.2025 r.
0 0

Zrédto danych: CUS w Mroczy

21. BON ENERGETYCZNY

Bon energetyczny jest $wiadczeniem pienigznym przystugujacym jednorazowo gospodarstwu
domowemu jednoosobowemu, w ktérym wysokos¢ przecigtnego miesigcznego dochodu w rozumieniu
art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025r. poz. 1208
ze zm.) za 2023r., zwanego dalej ,,przecigtnym dochodem za 2023 1.” nie przekraczata kwoty 2500 z1,
oraz gospodarstwu domowemu wieloosobowemu, w ktérym wysokos¢ przecigtnego dochodu za 2023
r. na osobe nie przekraczata kwoty 1700 zl.

Whiosek o wyplate bonu energetycznego mozna bylo ztozy¢ w Centrum Ustug Spotecznych w Mroczy,
ul. Lakowa 7, w postaci papierowej albo elektronicznej za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej
(Epuap, mObywatel) w terminie od dnia 1 sierpnia 2024r. do dnia 30 wrzesnia 2024r.

Bon energetyczny przyznaje si¢ w wysokosci:

1) 300 zt — gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;

2) 400 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu skladajgcemu sig z 2 do 3 0s6b;

3) 500 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu si¢ z 4 do 5 0s6b;

4) 600 zk — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu si¢ z co najmniej 6 0séb.

W przypadku gdy gléwne Zrédlo ogrzewania damego gospodarstwa domowego jest zasilane
energia elektryczna:

1) 600 zt — gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;
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2) 800 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu skladajacemu si¢ z 2 do 3 0s6b;

3) 1000 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu si¢ z 4 do 5 oséb;

4) 1200 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu skladajacemu sig z co najmniej 6 0s6b.

W przypadku gdy wysokosé przecigtnego dochodu za 2023 r. na osobg¢ przekracza kwote 2500,00zt
(gospodarstwo jednoosobowe) lub 1700,00z (gospodarstwo wieloosobowe), bon energetyczny
przyshuiguje w wysokosci roznicy migdzy kwota bonu energetycznego a kwota, o ktdrg zostal
przekroczony przecigtny dochdd za 2023 r. na osobe.

W przypadku gdy wysoko$¢ bonu energetycznego jest nizsza niz 20 zl, bon ten nie przystuguje.

Tabela 61 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Bon energetyczny
Liczba Liczba wydanych decyzji | Liczba wydanych decyzji o | Kwota wypftaty

ztozonych odmownych/informacji | nienaleznie pobranych
whnioskow przyznajacych $wiadczeniach/umorzenie
postepowania

[ 2024
734

2024
733

2024

2

Zrédlo danych: CUS w Mroczy

Tabela 62 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Bon energetyczny

Kwota odzyskanych nienaleznie pobranych $wiadczeti — bon
energetyczny

2024

479
Zrédlo danych: CUS w Mroczy

22. REALIZACJA PROGRAMU ,,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z
NIEPEELNOSPRAWNOSCIA” — dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego edycja
2025

W roku 2025 Gmina Mrocza kolejny raz przystapita do realizacji Programu ,, ,,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, Centrum Ustug
Spotecznych w Mroczy byl jej realizatorem. Na realizacj¢ Programu $rodki finansowe pochodzily ze
srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

Uslugi asystencji osobistej wpisuja si¢ w jeden z glownych celéw Funduszu Solidarnosciowego,
zwanego dalej ,,Funduszem?, tj. wsparcie spoleczne 0s6b z niepelnosprawnoscia. (
Celem rozpowszechnienia ushig asystencji osobiste] jest zwigkszenie szans os6b z
niepelnosprawnosciami na prowadzenie bardziej niezaleznego/samodzielnego i aktywnego zycia. Tak
wiec, nadrzgdnym celem ustug asystencji osobistej powinno by¢ dazenie do poprawy funkcjonowania
osoby z niepelnosprawnoscia w jej sSrodowisku, zwigkszenia mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz
wlaczenia jej w zycie spoleczne.

Tabela 63 Zestawienie realizacji programu AOON

Wryszczegolnienie 2024 Lacznie
Liczba 0s0b uczestniczacych w programie, w tym: 10 25
Z orzeczeniem © znacznym stopniu 6 15
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezona

Z orzeczeniem o znacznym stophiu niepetosprawnosci 1 4
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 2 4
niepelnosprawnosci
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z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 1 2
niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprzgzong

Liczba przyznanych asystentéw 6 16
Liczba zrealizowanych godzin ustug 6 960 16 200
Kwota $rodkéw z Funduszu Solidarnosciowego na 369 697,67 869 552,89

realizacje programu
Zrodlo danych: CUS w Mroczy

23. REALIZACJA PROGRAMU ,,OPIEKA WYTCHNIENIOWA?” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — EDYCJA 2025

W roku 2025 Gmina Mrocza przystapita po raz kolejny do realizacji Programu ,Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, ktorego realizatorem jest
Centrum Ushig Spotecznych w Mroczy. Program kierowany jest do czlonkéw rodzin lub opiekunow,
ktérzy wymagaja wsparcia w postaci doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki
nad dzieémi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, a takze nad osobami posiadajacymi orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Gléwnym celem Programu jest wsparcie czionkéw rodziny lub opiekunéw sprawujgcych bezposrednia
opieke nad:
1. dzieémi do ukonczenia 16. Roku zycia posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
2. osobami niepelnosprawnymi posiadajacymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo

b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 913)
Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie czlonkéw rodzin lub opiekundéw oséb z
niepelnosprawnosciami poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa, dzigki temu osoby te zyskaja czas, ktory begda mogly przeznaczy¢ na odpoczynek,
regeneracje oraz zalatwienie niezbednych spraw.

Tabela 64 Zestawienie realizacji programu OW
Wyszczegélnienie 2024

Liczba osob uczestniczacych w programie, w tym: 9
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci 7
dzieci do ukoficzenia 16. roku zycia posiadajgcymi 2
orzeczenie o niepelnosprawnosci

Liczba przyznanych asystentow 7
Liczba godzin zrealizowanych ustug 2079

Kwota ze $rodkéw z Funduszu Solidarnosciowego na 106 029,00 291 519,18

_realizacif; programu
Zrodlo danych: CUS w Mroczy

24. REALIZACJA PROGRAMU ,,KORPUS WSPARCIA SENIOROW?” - 2025

Gmina Mrocza przystapita do Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2025,
przyjmujac uchwala program ostonowy Nr XI11/134/2025 z dnia 28 lutego 2025r.

Realizacja programu obejmuje Modut II, ktéry wspiera gminy w realizacji ustug opiekunczych
poprzez dostep do tzw. ,,opieki na odleglosé” majacej na celu poprawe bezpieczenstwa oraz
mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania os6b starszych.
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Tabela 65 Zestawienie realizacji programu Korpus Wsparcia Seniorow

Wyszcezegolnienie 2024

Liczba zakupionych urzadzen 4
Liczba oséb objetych ustuga 4
Koszt realizacji programu, z tego: 11 495,66
Wkiad Gminy Mrocza 2 299,13

Zrédto danych: CUS w Mroczy

25. REALIZACJA PROJEKTU ”KUJAWSKO-POMORSKA TELEOPIEKA” -
wspofinansowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2021-2027.

Projekt skierowany do o0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W
ramach projektu planowane bylo utworzenie Kujawsko-Pomorskiego Telecentrum oraz $wiadczenie
ustugi Teleopieka w trybie 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Od 15 pazdziernika 2024 r do 30 listopada 2024r byla prowadzona rekrutacja dla 15 o0séb
chcacych skorzysta¢ z ustug teleopieki w ramach projektu od 2025r., sa to osoby potrzebujace wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, tj. takie, ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub niepelnosprawnosé
wymagaja opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego oraz osoby nieprzebywajace w opiece
calodobowej. Na dzien 31 grudnia 2025r., nadal korzysta 20 0s6b z terenu Gminy Mrocza z powyzszych
opasek.

Tabela 66 Zestawienie realizacji projektu ,, Kujawsko-Pomorska Teleopicka”

Wyszezegolnienie 2024
Liczba zakupionych urzgdzen 5*
Liczba oséb objetych ustuga 5§
Koszt realizacji programu, z tego: 6 425,00
Wkiad Gminy Mrocza 0
Dotacja 6 425,00 |

Zrédio danych: CUS w Mroczy
* 5 urzadzen zostato zwréconych z powodu rezygnacji oséb i koficzacego si¢ programu.

26. PRZYCISK SIECI ZYCIA

Gmina Mrocza dnia 15 listopada 2021 roku zlozyla deklaracj¢ czlonkostwa w Krajowym
Sztabie Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej. W zwiazku z powyzszym mieszkaficy Gminy
Mrocza maja mozliwo$é skorzystania z formy wsparcia jakim jest Przycisk Zycia
Doswiadczeni ratownicy z Krajowej Sieci Alarmowej, prowadzonej przez dzialajacy na zasadach non-
profit Sztab Ratownictwa SKSR, udostepnili supernowoczesne i wyjatkowo skuteczne rozwiazanie:
LPrzycisk Sieci Zycia®” do wzywania pomocy w takich sytuacjach jak napad czy nagle zagrozenie
zycia w wyniku zawatu serca, udaru mézgu, ataku epilepsji, astmy, cukrzycy. Korzystanie z Krajowej
Sieci Alarmowej SKSR jest bezptatne dla mieszkancéw Gminy Mrocza. To, co zyskujemy jest bezcenne
— pewnosé, ze w sytuacji zagrozenia my i nasi bliscy otrzymamy natychmiastowa, w petni profesjonalng
pomoc.

Z telefonu komoérkowego lub stacjonarnego (wciskasz jeden przycisk przypisany do Sieci Zycia®)
mozna w kazdej chwili uruchomi¢ wystanie sygnalu wezwania pomocy, nie trzeba nic méwi¢ — nasz
system automatycznie rozpozna skad wyslano wezwanie. Mozna tez wykorzystywaé do tego celu
profesjonalne centrale alarmowe, a takze wystepujace na rynku rézne urzadzenia dedykowane dla
seniorow (roéznego rodzaju opaski z przyciskiem SOS, centralki itp.).

Obsluga zadania zajmuja si¢ pracownicy socjalni Centrum Ustug Spotecznych w Mroczy. W 2025 roku
zadna z 0séb nie skorzystata z tej formy wsparcia.
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27. REALIZACJA PROJEKTOW UNILINYCH

27.1. Projekt "Funkcjonowanie Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Mrocza na lata
2024-2026"

Dnia 1 stycznia 2025 roku powstalo Centrum Ushug Spolecznych w Mroczy z przeksztalcenia sig
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy na mocy Statutu Centrum Ustug
Spolecznych w Mroczy przyjgtego Uchwalg Nr VII/80/2024 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 25
pazdziernika 2024r. sprawie utworzenia Centrum Ushig Spotecznych w Mroczy poprzez
przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy oraz nadania statutu
Centrum Ustug Spolecznych w Mroczy opublikowanego dnia 5 listopada 2024 roku w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego po pozycja 6077.

Projekt "Funkcjonowanie Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Mrocza na lata 2024-2026"

Dnia 25 lipca 2024 roku zostata podpisana umowa nr UM_WR.433.3.072.2024 o dofinansowanie
projektu pt.: "Funkcjonowanie Centrum Ustug Spolecznych w Gminie Mrocza na lata 2024-2026" ,
nr FEKP.08.24-1Z.00-0009/23 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoltecznego Plus w
ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia
spolecznego,

Dzialania 08.24 Ushugi spoleczne i zdrowotne programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 miedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, reprezentowang przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwanym dalej Instytucja zarzadzajaca, a Gming Mrocza.
Realizatorem projektu jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy przeksztalcony w
Centrum Uslug Spotecznych w Mroczy.

Bezposrednim wsparciem w ramach projektu objeci zostang mieszkancy gminy Mrocza, w tym:

1. osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu
zdrowia, niepetosprawnoéci) i ich otoczenie - 286 osoby w okresie realizacji projektu

2. osoby sprawujace opieke nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -
30 os6b w okresie realizacji projektu.

3. pracownicy - 3 0s6b w okresie realizacji projektu.

W odniesieniu do 0séb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z powodu wieku
wsparciem zostang objeci mieszkaficy w wieku 65+. W odniesieniu do 0s6b sprawujgcych opieke
wsparciem zostang objete osoby pelnoletnie.

Gléwnym celem projektu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy Mrocza poprzez stworzenie
i rozwdj skutecznego systemu $wiadczenia ustug spotecznych w srodowisku lokalnym w okresie od 1
pazdziernika 2024 do 30 wrzesnia 2027 roku.

Wsparciem zostanie objetych 30 opiekundéw oraz 286 0sob objetych ustugami $wiadczonymi w
spotecznosci lokalne;j.
Rezultatami projektu bedzie:

- utworzenie 28 nowych miejsc §wiadczenia ustug w spolecznosci lokalne;.

W poszczegdlnych formach wsparcia w projekcie wezmie udziat w:

- klubach samopomocy — 34 0s6b,

- interwencji kryzysowej — 120 os6b,

- dowozie positkéw — 36 oséb,

- pomocy sasiedzkiej — 36 osob,

- door-to-door - 60 os6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wartoéé projektu: 5 900 153,09 zi
Wysoko$¢ wkiadu z Funduszy Europejskich: 5 575 139,51 zi
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W ramach projektu beda realizowane zadania:

1. Utworzenie i funkcjonowanie Centrum Uslug Spolecznych w Mroczy

W ramach zadania rozszerzono zakres ustug poprzez utworzenie i funkcjonowanie CUS w Mroczy
poprzez przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy w Centrum
Ushig Spotecznych w Mroczy.

W ramach koordynacji i rozbudowy oferty ustug spolecznych zrealizowano nastepujace dziatania:
1) Zatrudnienie kadry - zgodnie z ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ushug spotecznych
przez centrum ushig spotecznych;

2) Szkolenia kadry;

3) Zakup wyposazenia multimedialnego;

4) Zakup wyposazenia biurowego;

5) Potrzeby informatyczne i bezpieczenstwo danych;

6)Cyberbezpieczenstwo -zakup urzadzen;

7) Zakup oprogramowania do zarzadzania zasobami IT;

8) Zakup Serwera i urzadzen zabezpieczajacych dostep do internetu i prace sieci.

oraz wsparcie w postaci nastepujacych uslug:

2. Wsparcie dla opiekunéw faktycznych os6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Zadanie zlecone jednostce pozarzadowej ,,Fundacji Pro Omnis” celem realizacji ustugi w ramach
Wsparcia opiekunow faktycznych oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Usluga ma za zadanie odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekundw oséb z niepelnosprawnosciami
poprzez wsparcie ich w codziennych obowiazkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa.

Waing czgscia zadania bylo takze wzmocnienie potencjatu opiekunéw zaangazowanych w codzienne
wspomaganie 0séb z niepelnosprawnosciami oraz ograniczenie negatywnego wpltywu wigzacych sie z
tym wspomaganiem obcigzen na ich kondycje psychofizyczna.

DZIAL ANIA:

1) Spotkania grupowe ze specjalistami: pielegniarkg , ratownikiem medycznym, doradca
podatkowym, pracownikiem PFRON;

2) Konsultacje indywidualne ze specjalistami: fizjoterapeuts , dietetykiem;

3) Poradnictwo z psychologiem, psychoterapeuts, pedagogiem, prawnikiem (indywidualne i grupowe)
w ramach grupy wsparcia;

4) Grupa wsparcia;

5) Opieka wytchnieniowa dla osoby zalezne;j.

3. Klub samopomocy

Zadanie zlecone jednostce pozarzadowej ,,Fundacji Pro Omnis” celem realizacji ustugi w ramach
Klubu Samopomocowego obejmuja zapewnienie osobom potrzebujacym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w tym z powodu wieku (65+) dzialania w 4 klubach: w

Mroczy w Budynku CUS oraz 3 Klubach w wybranych swietlicach wiejskich na terenie Gminy
Mrocza

DZIALANIA:

1) Warsztaty z psychologiem;

2) Warsztaty terapii (ergoterapii, arteterapii);

3) Spotkania ze specjalistami typu: dietetyk, doradca podatkowy, pracownik ZUS;

4) Warsztaty z informatykiem "Podréze w sieci";

5) Poradnictwo prawne;

6) Zajgcia ogdlnorozwojowe (zajecia nordic walking, ¢wiczenia na sali gimnastycznej, zajecia
kulinarne);

7) Wyjazdy integracyjne;

8) Piknik integracyjny.
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4. Interwencja kryzysowa

Zadanie zlecone jednostce pozarzadowej ,,Fundacji Pro Omnis” celem realizacji ustugi Interwencja
Kryzysowa. W ramach zadania zrealizowano ustugi w postaci udzielania natychmiastowe;j
specjalistycznej pomocy w przezwyci¢zaniu réznego rodzaju trudnych sytuacji zyciowych typu: nagle
zdarzenia ($mier¢, wypadek, choroba - ostra, nieuleczalna, choroba psychiczna, rozwdd,
niepelnosprawnosé, stres, przemoc). Ustugi skierowane byty dla wszystkich grup wiekowych
mieszkancéw gminy Mrocza.

DZIALANIA:

1) Konsultacje psychologiczne indywidualne w budynku CUS w Mroczy;

2) Mediacje;

3) Psychoterapia indywidualna i grupowa;

4) Grupa wsparcia.

5. Pomoc sgsiedzka

Zadanie zlecone jednostce pozarzadowej ,.Stowarzyszeniu im. Sue Ryder” celem realizacji ushugi
Pomoc Sasiedzka. Ushiga skierowana byla do mieszkaficow gminy Mrocza szczegdlnie osdb
samotnych, chorych i niesamodzielnych, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg, niepelnosprawnos¢
wymagaja wsparcia.
Sasiedzkie ustugi opiekuncze to rozwigzanie, dzigki ktoremu osoby potrzebujace wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu mogly skorzystaé z pomocy $wiadczonej przez osoby blisko
zamieszkujace. Ushugi sgsiedzkie byly $wiadczone z czgstotliwoscia uzalezniong od potrzeb osoby
bedacej odbiorca ushugi. W naglych przypadkach ustugi mogly by¢ swiadczone w nocy (np. nagle
zachorowanie lub zle samopoczucie). Osoba sprawujaca opieke (kandydat) nie musiala posiadaé
kwalifikacji wymaganych w ustugach opiekunczych, ale byta osobg zaufang, zdolng do pracy na rzecz
osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i pozostajacg w codziennym kontakcie z
podopiecznym. Oceny kandydata dokonat pracownik CUS w uzgodnieniu z osoba bgdaca odbiorca
ushugi lub jei opiekunem faktycznym/prawnym.
Wsparcie w postaci ustug sasiedzkich bylo zgodne z zasadami okreslonymi w art. 50 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej. Wymiar i zakres ushig sasiedzkich oraz sposéb rozliczania i
wykonywania takich ustug bylo okreslone zgodnie z uchwalg rady gminy.

6. Dowozenie positkéw

Zadanie zlecono Miejsko- Gminnemu Osrodkowi Kultury i Rekreacji w Mroczy. W ramach zadania
zorganizowano dowéz positkéw do mieszkaficow gminy Mrocza, szczegdlnie os6b samotnych, chorych
i niesamodzielnych, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe czy niepelnosprawnos¢ wymagaja wsparcia.
Usluga zapewnila osobom zbilansowany positek, ktéry pozwolit zachowaé zdrowie i dobre
samopoczucie. Przy zakupie positku byla brana pod uwagg jakos¢ positku, by zachowa¢ jego wartos¢
energetyczng. W szczegdlnosci byla skierowana do os6b niesamodzielnych, samotnych,
skonfliktowanych z najblizszym otoczeniem.

7. Transport door to door

W ramach oferowanej ustugi osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z
powodu wieku, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci) majgce trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu si¢ oraz ich opiekunowie skorzystali z transportu odpowiednio dostosowanym
pojazdem.

W ramach zadania zakupiono specjalistyczny samochéd dostosowany do przewozu oséb z
niepelnosprawnoscia i niesamodzielnych, zatrudniono kierowceg oraz asystenta/opiekuna.

8. Dzialania animacyjne Organizatora Spolecznosci Lokalnej

Organizowanie spolecznosci lokalnej: to zespot dziatan (czynnosci) podejmowanych w celu
uruchomienia w danej spolecznosci, w szczegdlnosci marginalizowanej, diugofalowego procesu
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upodmiotowienia jej czlonkéw, wzmacniania potencjatu (zaréwno spotecznosci jako catosci, jak i jej
poszczegolnych elementéw, czyli osob, rodzin, grup), tworzenie sieci wspdlpracy oraz budowania
struktur wspierajacych rozwigzywanie lokalnych probleméw oraz zréwnowazony rozwdj lokalny i w
efekcie wplywanie na poprawe jakosci zycia.

Organizowanie spolecznosci lokalnej obejmuje: tworzenie partnerstw lokalnych, wolontariat,
samopomoc, grupy wsparcia, grupy inicjatywne, kampanie informacyjne i spoleczne, rzecznictwo,
grupy edukacyjne i informacyjne, wydarzenia lokalne, a takze prowadzenie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

W ramach tego zadania w 2025 roku zrealizowano:

Warsztaty animacyjne dla rodzin z dziecmi oraz 0sob z niepelnosprawnosciami — zaj¢cia tematyczne
w czterech lokalizacjach na terenie gminy Mrocza : $wietlica wiejska Matyldzin ,swietlica wiejska
Samsieczynek, swietlica wiejska Roscimin, budynek CUS w Mroczy ul. Lakowa 7. Lacznie w tych 4
lokalizacjach w roku 2025 podczas 5 réznych warsztatdw ( malowanie na szkle, makrama, warsztaty
kulinarne , warsztaty tworzenia swiec zelowych, warsztaty tworzenia domkéw dla owadéw) udziat
wziglo 177 osob w tym takze osoby z niepelnosprawnosciami.

Spotkania Klubu Wolontariusza — zajecia te odbywaly si¢ na terenie gminy Mrocza w gronie
utworzonego Klubu Wolontariusza wraz z mieszkanicami gminy Mrocza na zajeciach tematycznych tj:
tworzenie palm wielkanocnych, spotkania §wiadomosciowe na rzecz rozwoju pieczy zastgpczej,
spotkania z Warsztatami Terapii Zaj¢ciowej w Mroczy, spotkania miedzypokoleniowe, spotkania z
okazji Dnia Seniora , spotkania na temat zdrowego stylu zycia , spotkania profilaktyczne warsztaty ,,
Tworzenia mydelek z gliceryny”, spotkania wigilijne, dowozenie zywnosci osobom starszym z terenu
gminy Mrocza w ramach Programu POPZ. W 2025 roku Klub Wolontariusza uczestniczyl takze w
realizowanych przez Gming i inne jednostki lub organizacje wydarzeniach takich jak: Dni Mroczy,
Dozynki Gminne w Witostawiu.

Wsparcie imprez na rzecz osob z niepelnosprawnosciami:

Udzial i dofinasowanie XV Wojewodzkiego Konkursu Twoérczosei Oséb z Niepelosprawnoséciami
realizowanego przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Mroczy.

Organizacja wydarzen dla ogotu spofecznosci lokalnej — piknik:

Dnia 13 czerwca 2025 roku odbyt si¢” Piknik Rodzinno- Medyczny” na, ul . Lakowej 5, ktéry mial na
celu zintegrowanie lokalnej spolecznosci oraz wsparcie 0sob z terenu miasta i gminy w Mroczy , gdzie
glownym jego zalozeniem bylo promowanie zdrowego stylu Zycia oraz aktywnosci na swiezym
powietrzu. Dzigki wspélpracy z Urzgdem Miasta i Gminy w Mroczy , jednostkami organizacyjnymi
Gminy i zaproszonymi do wspéipracy Podmiotami, Organizacjami, Stowarzyszeniami i innymi
Uczestnikami udalo si¢ zorganizowaé¢ wydarzenie. W spotkaniu uczestniczyla Spotecznosé lokalna,
zaproszeni Goscie 1 wszyscy ktorzy cheieli tego dnia by¢ na Pikniku.

Kampania spoleczna promujgca wolontariat:

W ciagu calego 2025 roku realizowano kampani¢ promujaca wolontariat , obejmujace dzialania
prowadzone na terenie gminy poprzez rozpowszechnianie informacji o dzialajacym wolontariacie przy
CUS w Mroczy na stronach internetowych Centrum Ushug Spotecznych w Mroczy oraz zachecaniu do
przylaczenia si¢ do wolontariatu na terenie gminy Mrocza.

Spotkania 7 prredstawicielami, PES. Fundacjami , stowarzyszeniami i innymi podmiotami ze
srodowiska lokalnego celem wspolpracy na rzecz spolecznosci lokalnej , w szczegdlnosci oséb
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich opiekundiw:

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 7 spotkan z przedstawicielami Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
(PES) takimi jak : stowarzyszenia , fundacje , kola gospodyn wiejskich, warsztat terapii zajeciowe;j,
szkotami, jednostkami organizacyjnymi gminy i innymi.
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27.2 ,,Rozwéj uslug opiekunczych dla mieszkancéw gmin Mrocza oraz Sicienko”

Projekt pt. ,,Rozwdj ushug opiekunczych dla mieszkaficow gmin Mrocza oraz Sicieno” realizowany jest
w partnerstwie pomiedzy Spotka pozytku publicznego Innowacje Spoleczne Sp. Non Profit Sp. Z 0.0 2
Gming Sicienko oraz Gming Mrocza. Projekt wspolfinansowany jest z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus wramach Priorytetu FEKP.08.00 Dziatanie FEKP.08.24 Ushugi spoleczne
i zdrowotne z programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz budzetu panstwa.

Celem projektu jest zwickszenie dostgpnosci do specjalistycznych ushug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania i o$rodkach wsparcia dziennego (55 nowych miejsc) dla 1350s6b (102 K i 33 M)
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, cierpigcym na choroby demencyjne,
zamieszkujacych na terenie Gminy Sicienko i Mrocza, oraz udzielenia wsparcia 105 opickunom
faktycznym (w tym 75 K i 30 M) do 31.05.2027r.

Za zadanie jest odpowiedzialny Partner nr. 1 — Gmina Mrocza. Wsparcie realizowane od 1.2025. Opieka
$wiadczona w miejscu zamieszkania os6b potrzebujacych wsparcia zamieszkalych na terenie Gminy
Mrocza dla 15 0s6b starszych, potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym tez oséb
z niepelosprawnoéciami dostep do ustugi opiekuriczej w miejscu zamieszkania oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. (5 0s6b w tym samym przedziale czasowym).

W miesiacu styczen 2025 przeprowadzona zastala rekrutacja uczestnikéw do powyzszego projektu. W
okresie od 03.02.2025 do 31.12.2025 tut. CUS w Mroczy nieprzerwanie realizowal ustugi opiekunicze
W miejscu zamieszkania uczestnikow projektu ,,Rozwéj ustug opiekuniczych dla mieszkancéw gmin
Mrocza oraz Sicienko” w lacznym wymiarze 8 godzin dziennie od pon. do pt. ( w dni robocze).

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano 4 kobiety oraz jednego mezczyzng z terenu Gminy Mrocza
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w przedziale wiekowym pomiedzy 75 a 85
lat. Wszyscy uczestnicy projektu sa schorowani, w podesztym wieku, przejawiaja niemoznosé
samodzielnego zaspokojenia potrzeb dnia codziennego, zamieszkuja gtéwnie samotnie, dlatego tez
przyznane wsparcie stanowi duze ulatwienie i pomoc .

Zgodnie z zawartymi umowami tréjstronnymi uczestnictwa w w/w projekcie, pigcioro uczestnikow
zakonczylo swoj udzial w dniu 31.12.2025. W ramach realizowanego wsparcia w formie ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania zostaly sporzadzone Indywidualne Sciezku Rozwoju dla
kazdego uczestnika wraz ze szczegélowym opisem efektow na koniec projektu. Uzyskane wsparcie w
ramach projektu dostosowano do indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikéw, a osiagnigte rezultaty
wskazuja na pozytywny wplyw uzyskanego wsparcia na codzienne ich funkcjonowanie.
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28. ZESTAWIENIE TABEL

Numer | Nazwa tabeli Strona
Tabeli
1 Tabelaryczne zestawienie zatrudnienia 3
2 Tabelaryczne zestawienie szkolen w 2025 roku 4
3 Tabelaryczne wykonanie budzetu 5
4 Tabelaryczne wykonanie zadan 5
5 Tabelaryczne przedstawienie Swiadczen 7
6 Tabelaryczne wykonanie ushig opiekunczych 8
7 Tabelaryczne przedstawienie wykonania SUO 9
8 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania DPS 10
9 Tabelaryczne zestawienie kosztéw umieszczenia w DPS 10
10 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania ,,Positek w szkole i w domu” na 11
lata 2024-2028
11 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadan wlasnych gminy 12
12 Powody przyznania pomocy 13
13 Rzeczywista liczba rodzin i 0sob objetych pomoca spoleczng w 2024 roku 15
14 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez NOTU Koliber 16
15 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez Terapeute 17
16 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Psycholog 18
17 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania - Kurator 19
18 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Psycholog 20
19 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Pedagog 21
20 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Bezdomnosé 21
21 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Zespét Interdyscyplinarny 22
22 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania c.d.-Zespot Interdvscyplinarny 23
23 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Piecza Zastepcza 24
24 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania Asystent Rodziny 26
25 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania Praca Socjalna 28
26 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Przeciwdzialanie uzaleznieniom 30
27 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — FE PZ 32
28 Liczba ztozonych wnioskéw w Swiadczeniach Rodzinnych 38
29 Liczba wydanych decyzji w Swiadczeniach Rodzinnych 38
30 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Swiadczenia Rodzinne 39
31 Ubezpieczenie emerytalno-rentowe — Swiadczenia Rodzinne 39
32 Zestawienie naleznosci w Swiadczeniach Rodzinnych 40
33 Informacje Statystyczne w Swiadczeniach Rodzinnych 40
34 Informacje o ustugach wymiany informacji pomig¢dzy Systemem Dziedzinowym 40
(SD) podobszaru swiadczen rodzinnych a Centralnym Systemem Informatycznym
Zabezpieczenia Spolecznego (CSIZS) — Swiadczenia rodzinne
35 Whioski o udostepnienie danych — Swiadczenia rodzinne 41
36 Wszczecia postepowania — Swiadczenia rodzinne 41
37 Korespondencja wychodzaca — Swiadczenia rodzinne 41
38 Whnioski o wydanie zaswiadczenia o pobieraniu §wiadczen rodzinnych 41
39 Liczba wydanych decyzji w Swiadczeniach Wychowawczych 42
40 Tabelaryczna wykonanie zadania w Swiadczeniach Wychowawczych 42
41 Zestawienie naleznosci w Swiadczeniach Wychowawezych 42
42 Liczba zlozonych wnioskéw w Funduszu Alimentacyjnym 42
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43 Liczba wydanych decyzji w Funduszu Alimentacyjnym 43
44 Tabelaryczne zestawienie wykonanie zadania w Funduszu Alimentacyjnym 43
45 Tabelaryczne zestawienie naleznosci w Funduszu Alimentacyjnym 43
46 Tabelaryczne zestawienie dziatah w postgpowaniu wobec dluznikow 43
alimentacyjnych prowadzone zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku
o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
47 Kwota $rodkéw przyznanych i wykorzystanych w ramach zadania — Pomoc 45
materialna dla uczniéw
48 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Pomoc Materialna dla Uczniéw 45
49 Liczba zlozonych wniosk6w i decyzji — Pomoc Materialna dla Uczniéw 45
50 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania - Dodatki Mieszkaniowe 46
51 Tabelaryczne zestawienie spraw pozostalych zadan (wnioski, decyzje) 46
52 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (odwotlania do SKO Bydgoszcz) 47
53 Dane statystyczne dotyczace realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny 48
54 Dane dotyczace realizacji zadania Rejestr Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych 52
55 Dane dotyczace kwoty udzielonej dotacji celowej na realizacj¢ zadania 53
56 Dane dotyczace kwoty udzielonej dotacji celowej przez Gming Mrocza na 53
dofinansowanie opieki nad dzie¢mi objetymi opieka w zlobku lub Kklubie
dzieciecym poza terenem Gminy Mrocza
57 Dane dotyczace realizacji zadania Wykaz dziennych opiekunow 53
58 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Czyste powietrze 54
59 Liczba ztozonych wnioskéw oraz wydanych decyzji 55
60 Zestawienie naleznosci — dodatek ostonowy 55
61 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Bon energetyczny 56
62 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Bon energetyczny 56
63 Zestawienie realizacji programu AOON 56
64 Zestawienie realizacji programu OW 57
65 Zestawienie realizacji programu Korpus Wsparcia Seniorow 58
66 Zestawienie realizacji projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka” 58
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Informacja z realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych

Centrum Ustug Spotecznych w Mroczy za 2025 rok

Dzial 851 ,,Ochrona zdrowia” - na plan 325.353,70 zt wykonano wydatki w wysokos$ci 300.333,01 zt .92,31%
planu.

Dzial 852 ,,Pomoc spoleczna” - na plan 7.402.750,78 zt wykonano wydatki w wysokosci 6.561.076,80 zt
tj.88,63% planu.

Dzial 854 “Edukacyjna opieka wychowawcza’ na plan 133.000,00 zt wykonano wydatki w wysokosci
132.869,79 zt j.99,68% planu.

Dzial 855 , Rodzina” - na plan 8.791.217,07 zt wykonano wydatki w wysokosci 8.700.475,29 z tj.98,97% planu.

Dzial 900 ,,Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska” - na plan 1.500,00 zt wykonano wydatki w wysokosci
1.500,00 21 1j.100,00% planu.

Wydatki w rozdziale 85153 “Zwalczanie narkomanii” zaplanowana kwota w wysokosci 17.000,00 z} zostala
zrealizowana w wysokosci 13.347,75 zt tj.78,52%. Srodki przeznaczone na realizacj¢ Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Gminy Mrocza.

Wydatki w rozdziale 85154 “Przeciwdzialanie alkoholizmowi” zaplanowana kwota w wysokosei 308.120,70 zt
zostala zrealizowana w wysokosci 286.752,26 zt 1j.93,06%. Srodki przeznaczono na realizacjg Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Gminy
Mrocza m.in. na wynagrodzenia kuratoré6w, GKRPA, psychologa kwote 69.800,50 zi, zakup nagréd
w konkursach 22.433,02 zi, zakup materiatow 36.509,38 oraz ushug 150.749,57 zi.

Wydatki w rozdziale 85195 “Pozostata dzialalnos¢” zaplanowana kwota w wysokosci 233,00 zt zostala
zrealizowana w wysokosci 233,00 zt tj.100,00%. Srodki przeznaczono na pokrycie kosztéw wydania decyzji
w sprawach dla §wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni spelniajacy kryterium dochodowe art. 7 ust. 4
ustawy z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych za srodk6éw publicznych.

Wydatki w rozdziale 85202 ,,Domy pomocy spolecznej” zaplanowana kwota w wysokosci 736.345,00 zt zostala
zrealizowana w wysokosci 726.838,65 2t tj.98,71 %. Optacono pobyt za 12 os6b z terenu gminy w domach
pomocy spolecznej zgodnie z art. 61 ust 2 pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 ustawy o pomocy spolecznej.

Wydatki w rozdziale 85205 ,,Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie” zaplanowana kwota
w wysokosci 11.500,00 zt zostata zrealizowana w wysokosci 7.308,02 zt tj.63,55 %. Zrealizowano wydatki
z dotacji celowej na zadania wlasne w kwocie 5.978,14 zi tj. 99,64 % do planu w wysokosci 6.000,00 zi
na funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego. Wydatki ponoszone byly na realizacj¢ zadan realizowanych
przez Gminny Zespét Interdyscyplinarny.

Wydatki w rozdziale 85213 ,,Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektére
$wiadczenia z pomocy spolecznej, niektore $wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajgciach
w centrum integracji spolecznej” zaplanowana kwota w wysokosci 59.017,00 zt zostala zrealizowana
w wysokosci 58.634,72 zt 1j.99,35%. Z zadan wlasnych realizowanych przez gminy zrealizowano wydatki
oplacajac skladki ubezpieczenia zdrowotnego dla oséb pobierajacych zasilek staly z pomocy spolecznej
i nie podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego Zrédia (art.17 ust.1 pkt.20 ustawy o pomocy
spotecznej).

Wydatki w rozdziale 85214 ,Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe” zaplanowana kwota w wysokosci 321.044,00 zi zostala zrealizowana w wysokosci
294.977,07 zt tj. 91,88 %. Zrealizowano wydatki z dotacji celowej na zadania wlasne w kwocie 161.427,07 zt
tj. 99,70% do planu w wysokosci 161.919,00 zt na wyplat¢ zasitkoéw okresowych w czeéci gwarantowanej



z budzetu panstwa, zgodnie z postanowieniami art.147 ust.7 ustawy o pomocy spolecznej dla 69 oséb, liczba
swiadczen 280. Z srodkow wiasnych gminy plan budzetu wynosi 159.125,00 zt wyptacono 133.550,00 zt
w tym na zasitki celowe 6.765,00 zl schronienie 121.325,00 oraz zabezpieczenie miejsca noclegowego
5.460,00 zt.

Wydatki w rozdziale 85215 ,.Dodatki mieszkaniowe” zaplanowang kwote w wysokosci 276.000,00 zi
zrealizowano w wysokosci 273.944,62 zt tj. 99,26%. Z $rodkéw wlasnych gminy wyplacono dodatki
mieszkaniowe w wysokosci 273.944,62 zi.

W rozdziale 85216 ,,Zasilki stale” na planowana kwote 685.382,00 zt do kofica 2025 roku wydatkowano
673.038,20 zt tj.98,20%. Zrealizowano wydatki z przeznaczeniem na dofinansowanie wyplat zasitkéw stalych,
o ktorych mowa w art.17 ust.1 pkt 19 ustawy o pomocy spofecznej dla 60 oséb, liczba swiadczen 613,

Wydatki w rozdziale 85219 ,,Osrodki pomocy spolecznej” na planowana kwote 4.647.192,64 zi wykonano
wydatki w kwocie 3.904.687,83 zt tj. 84,02% , w tym: dotacja na zadania wlasne 458.508,66 zl, dotacja
na zadania zlecone 4.800,00 zt. Z dotacji zrealizowano wydatki w wysokosei 159.850,00 zt z przeznaczeniem
na wynagrodzenia osobowe pracownikéw i pochodne od wynagrodzen pracownikéw osérodka oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne. Wykorzystano dotacje w kwocie 8.478,91 zI na wyptate dodatkéw 400,00
dla pracownikéw socjalnych oraz dotacje w kwocie 290.179,75 na realizacje rzagdowego programu
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”. Zrealizowano takze zadania zlecone na wynagrodzenie dla opiekuna
prawnego w wysokosci 4.800,00 z. W ramach realizowanego projektu pod nazwa ,,Funkcjonowanie Centrum
Ustug Spolecznych w Gminie Mrocza na lata 2024-2026” zrealizowano wydatki w kwocie 1.567.199,93 zt.
Pozostale wydatki biezace z budzetu wyniosty 1.874.179,24 zl i przeznaczone byly na wynagrodzenia osobowe
i bezosobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i pochodne w wysokosci 1.509.515,97 z1 oraz 364.663,27 zt
na artykuly biurowe, druki, oplaty pocztowe, ustugi, energi¢ elektryczna i cieplna, wode, rozmowy telefoniczne,
szkolenia, koszty podrézy stuzbowych oraz odpis na ZFSS.

Wydatki w rozdziale 85228 ,Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ushugi opiekuncze” plan budzetu wynosi
499.728,17 21, zrealizowano wydatki w kwocie 488.142,49 zt tj.97,68% przyjetego planu. Zrealizowano wydatki
z dotacji celowej z budzetu panstwa na ushugi specjalistyczne w wysokosci 102.972,84 zt przy planie
103.338,00 zt tj.99,65 %, z przeznaczeniem na organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania, o ktérych mowa w art.18
ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Z $rodkéw wlasnych gminy wydano $rodki
w wysoko$ci 287.443,23 zt na realizacje ustug opiekuriczych. Na realizacje projektu pod nazwa , Rozwdj ustug
opiekuficzych dla mieszkaficow gmin Mrocza oraz Sicienko” wydatkowano 97.726,42 zt.

Wydatki w rozdziale 85230 ,Pomoc w zakresie dozywiania” na planowang kwote 81.667,00 zt wykonano
w kwocie 64.151,10 zt tj. 78,55 % , w tym: srodki wlasne gminy wydatkowano w kwocie 25.660,44 zt
oraz z dotacji celowej na zadania wlasne w wysokosci 38.490,66 zt. Zrealizowano wydatki na program ,,Posilek
w szkole i w domu" na pomoc w formie positku na kwote 31.901,10 zt w formie zasitkéw celowych na kwote
30.150,00 zl oraz $wiadczenia w formie rzeczowej 2.100,00 zt.

Wydatki w rozdziale 85295 ,Pozostala dzialaino$¢” plan budzetu wynosi 84.874,97 zt wykonano wydatki
w kwocie 69.354,10 zt tj.81,71 % uchwalonego planu. Z srodkéw wilasnych gminy wydatkowano kwote
45.882,69 zI. W ramach dotacji na zadania wlasne wydatkowano kwote 7.795,52 zt kiérg wykorzystano
na realizacje programu , Korpus Wsparcia Senioréw”. W ramach dotacji na zadania zlecone wydatkowano kwote
7.334,49 zI na utrzymanie przez jednostki organizacyjne zadan w obszarze pomocy spolecznej — program
Pomost STD. Zrealizowano réwniez wydatki w ramach projektu ,Kujawsko - Pomorska Teleopieka Etap I”
w wysoko$ci 8.341,40 zt,

Wydatki w rozdziale 85415 ,, Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym” zaplanowana kwota
133.300,00 zt wydatkowano 132.869,79 =z tj.99,68%. Wyplacono stypendia szkolne dla 87 uczniéw.
Z ¢rodkéw wiasnych gminy wydatkowano kwote 13.286,98 zt, z dotacji na zadania wlasne wydatkowano kwote
119.582,81 zt.



Wydatki w rozdziale 85502 ,,Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego” na planowang kwotg 7.973.252,28 zi
do 31 grudnia 2025 r. wydatkowano 7.956.921,40 zi tj.99,80%. W ramach dotacji na zadania zlecone
wykorzystano $rodki w kwocie 7.776.926,00 z. Zrealizowano wydatki na wyplat¢ $wiadczen rodzinnych
w kwocie 6.390.538,89 zt funduszu alimentacyjnego w kwocie 364.960,94 zt oraz $wiadczenie wychowawcze
w wysokosci 28.500,00 zt. Przeznaczono réwniez srodki na skladki emerytalno-rentowe za podopiecznych
w wysokosci 791.156,19 zt. Na wydatki zwigzane z obstuga $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
i $wiadczen wychowawczych wydano $rodki w wysokosci 381.76538 zt ktére wydatkowano
na wynagrodzenia osobowe, skiadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy 334.844,40 z} oraz pozostate
wydatki w wysokosci 46.920,98 zI przeznaczono na artykuly biurowe, ustugi bankowe, ustugi pocztowe,
obstuge prawna, ZFSS .

Wydatki w rozdziale 85503 ,,Karta Duzej Rodziny” plan budzetu wynosi 487,00 zt do 31 grudnia 2025 roku
wydatkowano 470,00 zt tj. 96,51% z przeznaczeniem na zadania zwigzane z przyznaniem i wydaniem Kart
Duzej Rodziny wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny w roku 2025 wydano 149 kart.

Wydatki w rozdziale 85504 ,Wspieranie rodziny” zaplanowana kwota w wysoko$ci 411.962,79 z} zostata
zrealizowana w wysokosci 345.526,60 zt 1j.83,87%. Z srodkéw gminy wydatkowano kwotg 235.086,80 zt
na wynagrodzenia asystentéw rodziny wraz z pochodnymi od wynagrodzen dla 3 asystentéw rodziny, wydatki
na koszty podrézy shizbowej, zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, szkolenia, rozmowy telefoniczne.
Na podstawie zawartych uméw o udzielenie wsparcia finansowego ze srodkéw Funduszu Pracy na realizacjg
+Rzadowego programu Asystent rodziny w 2025 r.” wydatkowano kwot¢ 68.111,59 zt kiéra zostata
przeznaczona na dofinansowanie dodatkéw oraz wynagrodzenia za m-c I - XII 2025 roku dla asystentow
rodziny. W ramach dotacji na zadania wiasne wydatkowano kwote 42.328,21 zt na realizacje rzadowego
programu ,, Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027”

Wydatki w rozdziale 85508 ,Rodziny zastgpcze” zaplanowang kwote w wysokosci 212.038,00 zt wykonano
w kwocie 204.375,26 zt 1j.96,39% planu budzetu. Wydatki zrealizowano z $rodkéw wlasnych gminy
na podstawie art. 191 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej tytutem 10, 30 lub 50 %
wydatkéw na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych spokrewnionych
oraz w zawodowych rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Wydatki w rozdziale 85513 ,,Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
§wiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierajace
zasilki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw
dla opiekunéw na planowana kwotg 193.477,00 zt do 31 grudnia 2025 roku zrealizowano wydatki w wysokosci
193.182,03 zk tj. 99,85% oplacajac 661 s$wiadcze na oplacenie skladek zdrowotnych za osoby pobierajace
§wiadczenie pielegnacyijne, zasitek dla opiekuna oraz specjalny zasilek opiekuriczy na podstawie ustawy z dnia
7 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Wydatki w rozdziale 90005 ,,Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu” zaplanowana kwota w wysokosci
1.500,00 zl zostala zrealizowana w wysokosci 1.500,00 zt tj.100,00%. Srodki pochodza z Programu ,,Czyste
powietrze” przeznaczone zostaly na pokrycie kosztéw realizacji zadania: dodatki dla pracownikow
wraz z pochodnymi od wynagrodzen 803,82 zt oraz na przedtuzenie licencji na program wydatkowano
696,18 z1.

Dochody w rozdziale 85202 ,,Domy pomocy spolecznej” nalezne w wysokosci 101.848,00 z zrealizowane
zostaly w kwocie 102.818,03 zi wykonane w § 0940 ,,Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubiegtych”
zrealizowane 571,66 zt oraz w § 0830, Wplywy z ushug” zrealizowane 102.246,37 zt wplaty za pobyt
w domu pomocy spolecznej — alimentacja. Naleznosci pozostate do zaptaty z wyzej wymienionego tytulu
stanowia kwote 1.737,10 zt w tym naleznosci wymagalne 128,71 zt.



Dochody w rozdziale 85213 ,,Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace nicktére
$wiadczenia z pomocy spolecznej, niektore §wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajeciach
w centrum integracji spolecznej” nalezne w wysokosci 36,23 zi zrealizowane zostaly w kwocie 36,23 zt
wykonane w § 0940 ,,Wplywy z rozliczer/zwrotéw z lat ubieglych ” z tytutu naliczonych nienaleznie pobranych
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore §wiadczenia z pomocy spolteczne;j.

Dochody w rozdziale 85214 ,Zasitki okresowe, celowe 1 pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe” nalezne w wysokosci 43.069,10 zt zrealizowane zostaly w kwocie 41.057,60 zt
wykonane w § 0830 ,Wplywy z ushug” wplaty za ushugi schronienia. Naleznosci na koniec roku wynosza
2.011,50 zt nie stanowig nalezno$ci wymagalnych.

Dochody w rozdziale 85216 ,,Zasitki stale” nalezne w wysokosci 2.901,50 zt zrealizowane zostaly w kwocie
657,32 zt wykonane w § 0940 ,,Wplywy z rozlicze/zwrotéw z lat ubiegtych  z tytulu naliczonych nienaleznie
pobranych  zasitkéw stalych  przez $wiadczeniobiorcow. Naleznosci pozostale do zaplaty z wyzej
wymienionego tytulu stanowia kwote 2.244,18 zI — brak zaleglosci.

Dochody w rozdziale 85219 ,,Osrodki pomocy spolecznej” nalezne w wysokosci 30.708,97 zt zrealizowane
zostaly w kwocie 30.768,97 zt wykonane w § 0920 ,, Wplywy z pozostatych odsetek” zrealizowane 10.383,87
zt § 0970 ,,Wplywy z réznych dochodéw” zrealizowane 1.455,10 z} oraz nalezno$ci w ramach realizowanego
projektu ,,Funkcjonowanie Centrum Ustug Spolecznych w Gminie Mrocza na lata 2024-2026” zrealizowano
w § 0839 8790,00 zt w § 0979 10 140,00 w tym nadptata 60,00. W rozdziale 85219 na dzieh 31 grudnia 2025 r.
naleznos$ci wynosza 0,00 zi.

Dochody w rozdziale 85228 ,Uslugi opiekuncze i specjalistyczne opiekuficze” nalezne w wysokosci 65.494,30
zt zrealizowane zostaly w kwocie 61.175,40 zt wykonane w § 0830 ,,Wplywy z ustug” 59.096,00 oraz
w § 0940 ,,Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubieglych ” 2.079,40 z oplat za ustugi opiekuficze. Naleznosci
pozostale do zaplaty z wyzej wymienionego tytutu stanowia kwote 4,318,90 zt — brak zaleglosci.

Dochody w dziale 855 ,Rodzina”, rozdziale 85501 ,Swiadczenia wychowawcze” nalezne w wysokosci
11.783,34 zI wykonane zostaly w kwocie 2.544,61 zt w § 0920 ,Wplywy z pozostatych odsetek” z tytutu
naliczonych odsetek od nienaleznie pobranych $wiadczenn wychowawczych stanowigcych pomoc paristwa
w wychowywaniu dzieci (Program 500+) oraz w § 0940 “Wplywy z rozliczef/zwrotéw z lat ubieglych”
w kwocie 4.469,84 zt. Nalezmosci na dzient 31.12.2025 r. wynoszg 4.768,89 zt w tym zaleglosci 4.555,82 z1.

Dochody w dziale 855 ,Rodzina”, rozdziale 85502 ,Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego™ nalezne
w wysokosci 55.893,04 zt zrealizowane zostaly w kwocie 39.245,22 zt, wykonane w nastgpujacych paragrafach
klasyfikacji budzetowe;j:

§ 0920 ,Wplywy z pozostatych odsetek” w kwocie 746,67 zt z tytulu naliczonych odsetek od nienaleznie
pobranych $wiadczef rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego przez swiadczeniobiorcéw naliczone
w wysokosci 5.887,06 zt. Naleznosci pozostate do zaplaty z w/w tytulu stanowia kwote 5.140,39 zt.

§ 0940 ,,Wplywy z rozliczer/zwrotéw z lat ubieglych ” w kwocie 38.498,55 zI z tytutu nienaleznie pobranych
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przez $wiadczeniobiorcow naliczone w wysokosci 50,005,98
z}. Naleznosci pozostate do zaplaty z w/w tytutu stanowia kwotg 11.507,43 zt w tym wymagalne 3.617,52 z.

Zobowigzania CUS za 2025 rok

Zobowiazania Centrum Uslug Spotecznych w wysokosci 387.404,59 7t dotycza:

- zobowiazan wobec dostawcow — 115.516,88 zt

- zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego z tytulu podatku dochodowego od oséb fizycznych w kwocie —
17.858,00 zt

- zobowigzafh wobec pracownikéw (dodatkowe wynagrodzenie roczne) — 120.819,58 zt

- zobowigzan wobec ZUS z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw i podopiecznych, sktadki
zdrowotne i sktadki na Fundusz Pracy — 133.165,13 zi

- zobowigzania pozostate — 45,00 zi
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