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Projekt 

 

z dnia  17 kwietnia 2026 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W MROCZY 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, przyznania zwolnień 

od obowiązku realizacji tych zajęć oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Mrocza, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony 

w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć określoną w tabeli stanowiącej załącznik nr 

1 do uchwały. 

§ 2. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, ustalony zgodnie z § 1, odnosi się również 

do nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze. 

§ 3. Dyrektorowi szkoły albo przedszkola można przyznać zwolnienie od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły albo przedszkola powodują 

znaczne zwiększenie zadań dyrektora w danym roku szkolnym. 

§ 4. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagoga, pedagoga specjalnego, 

psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego zatrudnionych w placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Mrocza, w wymiarze 22 godzin. 

§ 5. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i oddziałów 

przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Mrocza, pracujących 

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, w wymiarze 22 godzin tygodniowo. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza. 

§ 7. Traci moc uchwała Nr XXVI/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie 

- określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pełniących obowiązki 

kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze - w zależności od 

wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy; 

- przyznania zwolnienia nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze od obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć; - określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli - pedagogów, logopedów, psychologów, doradców zawodowych oraz nauczycieli 

realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin; 

- określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć: pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych nauczycieli pracujących 

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze                                                                                                                                                                                                                                          
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zmieniona uchwałą Nr VII/46/2015 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 27 marca 2015 r., uchwałą Nr IX/75/2015 

Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 czerwca 2015 r., uchwałą Nr XX/175/2016 Rady Miejskiej w Mroczy 

z dnia 29 kwietnia 2016 r., uchwałą Nr XXI/187/2016 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 19 maja 2016 r., 

uchwałą Nr XLVII/397/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 8 czerwca 2018 r., uchwałą Nr 

XLVIII/404/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 6 lipca 2018 r., uchwałą Nr VI/55/2019 Rady Miejskiej 

w Mroczy z dnia 29 marca 2019 r., uchwałą Nr XXXVI/283/2021 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 

22 czerwca 2021 r. oraz uchwałą Nr LI/439/2022 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 30 września 2022 r. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
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Załącznik do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej w Mroczy 

z dnia....................2026 r. 

Tabela obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

Lp. Stanowisko 
Liczba godzin 

obniżki 

1. 

Przedszkole: 

 

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczącego: 

- 2 oddziały 

- 3 oddziały 

- 4-5 oddziałów 

- 6 i więcej oddziałów 

 

wicedyrektor w przedszkolu liczącym 6 i więcej oddziałów 

 

 

10 

12 

14 

16 

 

10 

2. 

Szkoła: 

 

dyrektor szkoły liczącej: 

- od 5 do 6 oddziałów 

- od 7 do 8 oddziałów 

- od 9 do 16 oddziałów 

- 17 i więcej oddziałów 

 

wicedyrektor szkoły liczącej: 

- od 12 do 16 oddziałów 

- 17 i więcej oddziałów 

 

 

8 

10 

13 

15 

 

 

9 

11 
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Uzasadnienie 

Projekt uchwały Rady Miejskiej w Mroczy w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze, przyznania zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć oraz określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli ma na celu uporządkowanie i dostosowanie 

regulacji obowiązujących na terenie Gminy Mrocza do aktualnych potrzeb organizacyjnych jednostek 

oświatowych prowadzonych przez gminę. 

Podjęcie nowej uchwały jest zasadne z uwagi na potrzebę zastąpienia dotychczas obowiązującej uchwały Nr 

XXVI/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012 r., wielokrotnie nowelizowanej, nowym 

aktem o przejrzystej i jednolitej treści. Przyjęcie nowej uchwały zamiast kolejnych zmian aktu z 2012 r. służy 

czytelności prawa miejscowego oraz ułatwia jego stosowanie przez jednostki organizacyjne gminy. 

Istotnym powodem podjęcia uchwały jest planowane utworzenie stanowiska wicedyrektora w Przedszkolu 

Miejskim w Mroczy. Przedszkole posiada rozbudowaną strukturę organizacyjną, obejmującą 8 oddziałów, 

a liczba dzieci uczęszczających do placówki przekracza obecnie 180 a liczba dzieci może docelowo wynosić 200. 

Tak znaczna liczba oddziałów i wychowanków powoduje istotne zwiększenie zakresu zadań związanych 

z organizacją pracy przedszkola, nadzorem nad bezpieczeństwem dzieci, koordynacją pracy nauczycieli 

i pracowników, organizacją zastępstw, współpracą z rodzicami oraz wykonywaniem zadań administracyjnych 

i organizacyjnych. 

Zgodnie z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w przedszkolu liczącym co 

najmniej 6 oddziałów może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Przedszkole Miejskie 

w Mroczy spełnia tę przesłankę, wobec czego zasadne jest określenie w załączniku do uchwały rozmiaru obniżki 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla wicedyrektora takiej placówki. 

Projekt uchwały wprowadza ponadto zmianę porządkującą w zakresie nazewnictwa zastosowanego w tabeli 

stanowiącej załącznik do uchwały. Zmiana ta ma na celu ujednolicenie i uproszczenie terminologii używanej 

w akcie prawa miejscowego oraz dostosowanie jej do aktualnej struktury organizacyjnej jednostek 

prowadzonych przez Gminę Mrocza. Zmiana ta ma charakter redakcyjny i porządkujący. 

Podstawę prawną uchwały stanowi art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela. Przepisy te przyznają organowi prowadzącemu kompetencję do określenia zasad udzielania 

i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć oraz ustalania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla wskazanych kategorii nauczycieli. 

Projekt uchwały został przygotowany z uwzględnieniem przebiegu uzgodnień prowadzonych z organizacjami 

związkowymi. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 


